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1. Îðøèë

Àìåðèê, Ãåðìàí, ßïîí çýðýã ýäèéí çàñãèéí ºíäºð õºãæèëòýé îðíóóäàä õ¿í àìûí 
íèéãìèéí õàìãààëëûí ñèñòåì íü òºëºâøèæ, ÿäóóðàë, àæèëã¿éäýë çýðýãò 
ò¿¿ðòýõýýðã¿é áîëæ, àðä èðãýäèéí íü àÿ òóõòàé àìüäðàõ íºõöºë íü á¿ðäæýý. 
ªºðººð õýëáýë, èðãýäèéíõ íü àìüäðàëûí áàòàëãàà õàíãàãäñàí ãýñýí ¿ã þì.  Åð 
íü àëèâàà îðîíä õ¿í àìûí íèéãìèéí õàìãààëëûí  àñóóäëûã øèéäâýðëýæ 
÷àäñàíààð ýäèéí çàñàã íü õºãæèõ áîëîìæ íýýãäñýí ¿¿? Ýäèéí çàñàã íü 
õºãæñºíººð õ¿í àìûí íèéãìèéí õàìãààëëûí àñóóäàë íü øèéäâýðëýãäñýí ¿¿? 
ãýäýã ë íèéãìèéí õàìãààëëûí ñèñòåìèéí àãóóëãà, ìºí ÷àíàðûã òîäîðõîéëäîã 
àæýý. Óëñ, îðíóóäûí íèéãýì, ýäèéí çàñãèéí õºãæëèéí àìæèëò íü íèéãìèéí 
çºâøèëöºë äýýð ¿íäýñëýñýí, ñàéòàð áîäîæ, áîëîâñðóóëñàí íèéãìèéí 
õàìãààëëûí ñèñòåìòýé õîëáîîòîé ãýäýãòýé ýðäýìòýä, ñóäëàà÷èä ñ¿¿ëèéí 
æèë¿¿äýä ñàíàë íýãäýõýä õ¿ðýýä áàéíà. Ãýõäýý õ¿í àìûí íèéãìèéí õàìãààëëûí 
òóõàé àñóóäàë îíîë, àðãà ç¿éí òàëààñàà íàðèéâ÷ëàí ñóäëàãäàæ äîðâèòîé õàðèó 
àâ÷ ÷àäààã¿é, ìàðãààíòàé àñóóäëóóäûí íýã õýâýýð áàéíà. Íýðíèé õóâüä ÷ 
íàðèéâ÷ëàí òîãòîîã¿é “íèéãìèéí õàìãààëàë”, “á¿õ íèéòèéí õàíãàëóóí 
áàéäàë”, “íèéãìèéí ¿éë÷èëãýý”, “ýäèéí çàñãèéí õàìãààëàë”, “íèéãìèéí 
äýìæëýã” ãýõ ìýò îëîí ÿíçààð íýðëýæ áàéõàä õàìðàõ õ¿ðýýíèé õóâüä “á¿õ 
íèéòèéã õàìðàõ”, “ýìçýã õýñãèéã õàìãààëàõ”, “àæèë÷äûã õàìðóóëàõ” ãýýä îëîí 
õóâèëáàðûã óëñ îðîí á¿ðò ººð ººðººð õýðýãëýæ áàéíà.   

Хүн амын нийгмийн хамгааллын тухай асуудал онол, арга зүйн талаасаа 
нарийвчлан судлагдаж дорвитой хариу авч чадаагүй, маргаантай асуудлуудын 
нэг байсаар байна.  

Нийгмийн хамгааллын асуудлыг авч үзэхийн тулд юуны өмнө Хэнийг? Юунаас? 
Яаж? хамгаалах вэ гэсэн асуултуудыг тодорхойлох шаардлагатай байна. 
Нийгмийн хамгааллыг өргөн утгаар нь авч үзвэл Монгол улсын 2.4 сая хүн ам 
бүгдээрээ нийгмийн хамгааллын системд хамрагдаж, өөрт шаардлагатай эрх 
мэдэл, өмч хөрөнгө, амьдралын нөхцлийг нийгмээс хүртэх эрхтэй гэсэн үг юм.  

Иймд улс, орнуудын нийгэм, эдийн засгийн хөгжлийн амжилт нь нийгмийн 
зөвшилцөл дээр үндэслэсэн, сайтар бодож, боловсруулсан нийгмийн хамгааллын 
систем юм.  

Харин манайд нийгмийн хамгааллыг явцуу хүрээнд тухайлбал, даатгал, 
нийгмийн халамж, нийгмийн бодлого дахь хамгааллын асуудлаар дамжуулан хүн 
амын амьдралын хамгааллын асуудлын хүрээнд авч үзсээр байна.  
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2. Íèéãìèéí õàìãààëëûí îíîë- àðãà ç¿éí ¿íäýñëýë

Èðãýäèéã íèéãìèéí øèíæòýé ýðñäëýýñ õàìãààëàõ, òýäýíä òóñëàõ àñóóäëûã îíîë, 
àðãà ç¿éí òàëààñ íü ñóäëàõ, ¿éë àæèëëàãààã íü òºðèéí ¿¿ðýã áîëãîí õýðýãæ¿¿ëýõ 
øààðäëàãûã ÕVII çóóíààñ ýð÷èìòýé õºãæñºí ¿éëäâýðæ¿¿ëýëò, õîòæèëò, 
áàéãàëèéí áàÿëãèéí àøèãëàëò, õ¿ì¿¿ñèéí àìüäðàëûí ò¿âøíèé ýðñ ÿëãàà, 
íèéãìèéí ãèø¿¿äèéí õîîðîíäûí õàðüöààíä ãàðñàí ººð÷ëºëò¿¿äèéí ýåðýã, ñºðºã 
¿ð ä¿í áèé áîëãîæýý. Ýäãýýðèéí ¿ð íºëººãººð íèéãìýýñ øîîâäîðëîãäñîí, 
ÿäóóðàë, àæèëã¿éäýë, ãóéëàí÷ëàëä ºðòñºí õ¿ì¿¿ñò íèéãìèéí ãèø¿¿íèé õóâüä íü 
òóñëàõ òóõàé èõýýð ÿðèãäàæ, íèéãìèéí òîìîîõîí àñóóäàë áîëæ òàâèãäñàí. 
Ôðàíöûí Ñåí-ñèìîíèçì, Àíãëèéí Ôàáèîíû íèéãýì, Ãåðìàíû Ôåðåéí-ôåð-
ñîöèàëü-ïîëèòèê çýðýã ÕIÕ çóóíû íèéãýì, óëñ òºðèéí õºäºëãººí ÷ íèéãìèéí 
íºõöºë áàéäëûã ººð÷ëºõºä îíîë, àðãà ç¿éí õóâüä ÷óõàë íºëºº ¿ç¿¿ëæýý. 
Òýð÷ëýí òóõàéí ¿åèéí íèéãìèéí íºõöºë áàéäàë, çàõèàëãààð XVIII çóóíû 
òºãñãºë, XIX çóóíû ýõýí ¿åä íèéãìèéí øèíæëýõ óõààí, ò¿¿íèé äîòðîîñ 
íèéãìèéí õàìãààëëûí îíîë àðãà ç¿éí ¿íäñèéã òàâüñàí Ñåí Ñèìîí, Øàðëü 
Ôóðüå, Àóãóñòî Êîìòå, Êàðë Ìàðêñ íàðûí ÷óõàë á¿òýýë¿¿ä ãàðñàí áºãººä òýä 
íèéãìèéí õàìãààëëûã ãîë òºëºâ àæèë÷èí àíãèä õàíäóóëñíààðàà îíöëîã áºãººä 
ýðãýëçýýòýé þì. Íèéãìèéí õàìãààëëûí îíîë, àðãà ç¿éã ¿íäýñëýã÷äèéí ¿çýë 
ñàíàà íü ºíººãèéí ñóäàëãàà øèíæèëãýýíèé àæëûí ¿íäýñ áîëñîîð áàéíà. Êàðë 
Ìàðêñûí äýâø¿¿ëñýí ç¿¿íèé áóþó íèéãìèéí õàìãààëëûí òóõàé àðä÷èëñàí 
ñîöèàëèñò îíîë, àðãà ç¿é íü îð÷èí ¿åèéí íèéãìèéí øèíæëýõ óõààíû ñýòãýëãýýíä 
òîìîîõîí áàéð ñóóðèéã ýçýëäýã áºãººä çºâõºí îíîëûí ñýòãýëãýýíèé îëîëò, 
ñóäàëãààíû àæëûí ¿ð ä¿í òºäèéã¿é àðä÷èëñàí ñîöèàëèçìûí ¿çýë áóþó Øâåäèéí 
çàãâàðûí õóâèëáàðààð íèéãìèéí õºãæèëä áîäèò áèåëëýý îëæýý. Ýíý îíîëûí 
àðãà ç¿éí ¿íäýñ íü èðãýí á¿ðèéí àæèë ýðõëýëò, ºíäºð öàëèí õºëñ, ÷èíýýëýã 
õàíãàëóóí àìüæèðãàà, îëîí óðãàë÷ ¿çýë, óëñ òºðèéí àðä÷èëàë, áàéãàëü îð÷íû 
õàìãààëàë çýðýã àñóóäëóóä áàãòæýý. Àðä÷èëñàí ñîöèàëèñò îíîëûí àðãà ç¿é íü 
ºíººãèéí Åâðîïûí õîëáîîíû õýìæýýíä áàðèìòàëæ áàéãàà íèéãìèéí áàðèìæààò 
çàõ çýýëèéí áîäëîãûã áîëîâñðóóëàõ ñóóðü áîëñîí. Íèéãìèéí áàðèìæààò çàõ 
çýýëèéí ýäèéí çàñãèéí ¿çýë áàðèìòëàëûí íèéãìèéí õàìãààëëûí çàð÷ìóóä íü 
àðä÷èëñàí ñîöèàëèçìûíõààñ íýëýýä ººð áîëîâ÷ áîäèò ¿ð ä¿í íü îéðîëöîî 
áºãººä òºñººòýé áàéíà. Õýäèéãýýð ñ¿¿ëèéí ¿åä çàðèì íýã òàëààðàà Øâåäèéí 
çàãâàð ìóõàðäàëä îðîîä áàéãàà ÷ àðä÷èëñàí ñîöèàëèñò ¿çýë çºâõºí Åâðîïò 
òºäèéã¿é äýëõèéí îëîí îðîíä, ò¿¿íèé äîòðîîñ Àâñòðàëè, ßïîí, Ìîíãîë îðîíä ÷ 
õýñýã÷ëýí õýðýãæèæ áàéíà.   

Ò¿¿í÷ëýí Ðèî äå Æàíåéðî õîòíîî 1992 îíä ÷óóëñàí äýëõèéí äýýä õýìæýýíèé 
óóëçàëòààñ “Òîãòâîðòîé õºãæèë”-èéí îíîë, ¿çýë áàðèìòëàëûã øèíý çóóí äàõü 
äýëõèéí á¿õ óëñ îðíóóäûí õºãæëèéí èðýýä¿é áîëãîí äýâø¿¿ëýí òàâüñàí áèëýý. 
Ò¿¿íä íèéãýì /õ¿í/-ýäèéí çàñàã-áàéãàëü îð÷èí ãýñýí ãóðâàëñàí çîðèëò, øàëãóóð, 
ò¿ãýýìýë çàð÷èì, õ¿÷èí ç¿éë, õîëáîî õàìààðëûã  òóíõàãëàñàí áèëýý. Ýíýõ¿¿ 
òóíõàãëàëûí ¿çýë ñàíàà íü ºíººäºð äýëõèéí á¿õ óëñ îðîíä ò¿ãýí äýëãýð÷, 
òîãòâîðòîé õºãæëèéí ¿çýë áàðèìòëàë, çàð÷èì,  õºòºëáºð õýëáýðýýð õýðýãæèæ 
áàéíà. Ãýõäýý íèéãìèéí õàìãààëàë íü óëñ îðîí, á¿ñ íóòàã, ¿íäýñòýí óãñààòíû 
õóâüä ººðèéí îíöëîãòîé. ªºðèéí îðíû íèéãýì, ýäèéí çàñãèéí îíöëîã, 
óëàìæëàëò ñî¸ë èðãýíøèëä òîõèðñîí îíîë, àðãà ç¿éí ¿íäñýí äýýð íèéãìèéí 
õàìãààëëûí ñèñòåìèéã òºëºâø¿¿ëæ ÷àäâàë äýýð äóðüäñàí íèéãýì, ýäèéí çàñãèéí 
õºãæëèéí àìæèëòûí ¿íäýñ íü áîëäîã àæýý.  

3. Íèéãìèéí õàìãààëàë ãýæ þó âý?

“Social security” áóþó áèäíèé íýðëýæ ýõëýýä áàéãàà “íèéãìèéí õàìãààëàë” ãýäýã 
¿ã ÕÕ äóãààð çóóíû äóíä ¿åýñ  õýðýãëýãäýæ ýõýëñýí ëàòèí ãàðàëòàé øèíý ¿ã ãýæ 
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ñóäëàà÷èä ¿çäýã. “Security “ íü àíãëèàð “ Se-curus” ãýñýí ¿ãíýýñ á¿òäýã áºãººä 
“se” ãýäýã íü “liberation” áóþó ÷ºëººëºëò, “curus”- ãýäýã íü “uneasiness” áóþó 
ýâã¿é, òàâã¿é, òàéâàí áóñ ãýæ ¿ã÷ëýí îð÷óóëàãäàæ  áîëîõ þì. Ãýõäýý “àðä 
èðãýäèéã íèéãìèéí øèíæòýé ýðñäëýýñ õàìãààëàõ” ãýñýí óòãààð èõýíõ îðîíä 
õýðýãëýãäýæ áàéíà. Íèéãìèéí õàìãààëàë áóþó  “Social security” ãýäýã ¿ãèéã 
õóóëèéí õýëýíä àíõ óäàà 1935 îíä Àìåðèêò õýðýãëýñíýýð ºíäºð íàñíû 
òýòãýâðèéí áîëîí àæèëã¿éäëèéí äààòãàëûí ñèñòåì, òºðèéí õàëàìæèéí ñèñòåì 
á¿ðäýõ ¿íäýñ áîëæýý. 1938 îíä Øèíý Çåëàíäàä íèéãìèéí õàìãààëàë\Social 
security\-ûí òóõàé õóóëü áàòëàãäñàíûã 1942 îíä õýâëýãäñýí Îëîí óëñûí 
õºäºëìºðèéí áàéãóóëëàãûí èëòãýëä “íèéãìèéí õàìãààëëûí ñèñòåìèéí øèíý 
çàãâàð” ãýæ òýìäýãëýñíýýð ýíý ¿ã ºðãºí õýðýãëýãäýõ áîëæýý.  

Óëñ îðíóóäàä “íèéãìèéí õàìãààëàë” ãýäãèéã ÿíç á¿ðýýð îéëãîæ, õýðýãëýæ 
áàéíà.  

• ßïîíîîð íèéãìèéí õàìãààëëûã “shakaihosho” ãýæ íýðëýäýã áºãººä
“ýðñäýëýýñ íèéãìèéí ñèñòåìýýð õàìãààëàõ” ãýñýí óòãûã èëýðõèéëäýã.
ßïîíû íèéãìèéí õàìãààëëûí ñèñòåìä õ¿íèéã òºðºõººñ ¿õýõ õ¿ðòýëõ
ºâ÷ëºë, îñîë ãýìòýëä ºðòºõ, òàõèð äóòóó áîëîõ, àæèëã¿éäýõ, õºãøðºõ
çýðãèéã á¿õýëä íü õàìàðñàí   òýòãýâýð, ýð¿¿ë ìýíä, õºäºëìºð ýðõëýëòèéí
äààòãàë, òºðèéí õàëàìæ, õ¿¿õýä, òàõèð äóòóó èðãýä, àõìàä íàñòíû
õàìãààëëûí àñóóäëóóä îðäîã.

• Ôðàíö óëñàä íèéãìèéí õàìãààëëûí ñèñòåìèéã “Protection Social” ãýæ
íýðëýäýã áºãººä íèéãìèéí äààòãàë, íèéãìèéí õàëàìæ, íèéãìèéí
¿éë÷èëãýý áîëîí îðëîãûí äîîä ò¿âøèíãèéí õàìãààëàëòûí àñóóäëûã
õàìðóóëäàã.

• Àìåðèêèéí íèéãìèéí õàìãààëàëä òýòãýâýð, îðëîãûí õàìãààëëûã
õàìðóóëäàã áºãººä õàëàìæèéí ¿éë÷èëãýýã “õ¿íèé ¿éë÷èëãýý” áóþó
“Human services” ãýæ íýðëýí òàòâàðààð õóðèìòëàãäñàí ñàíãààñ öàã ¿åèéí
çàéëøã¿é øààðäëàãàòàé àðãà õýìæýýã ñàíõ¿¿æ¿¿ëäýã áàéíà.

• Àíãëè óëñûí Íèéãìèéí õàìãààëëûí ñèñòåìä íèéãìèéí õàìãààëàë-”Social
security”, íèéãìèéí áîäëîãî-”Social policy”, íèéãìèéí ¿éë÷èëãýý-”Social
services” ãýñýí 3 îéëãîëòûã õàìðóóëæ, îðëîãûí õàìãààëàëò, ýð¿¿ë
ìýíäèéí ¿éë÷èëãýý, îðîí áàéðíû áîäëîãî, õºäºëìºð ýðõëýëò,
áîëîâñðîëûí àñóóäëûã áàãòààäàã.

• Ãåðìàíû íèéãìèéí õàìãààëàë “Sozial Sicherheit”�ä íèéãìèéí äààòãàë,
íºõºí òºëáºð, íèéãìèéí äýìæëýã çýðãèéã áàãòààäàã áºãººä íèéãìèéí
õàëàìæ- “Sozial Wohlfahrt”  ãýæ òýð áîëãîí ÿðüäàãã¿é áàéíà.

Ìîíãîë óëñàä 1940-ººä îíîîñ “íèéãìèéí õàíãàìæ” ãýñýí ¿ãèéã õýðýãëýæ èðñýí 
áîëîâ÷ çàõ çýýëèéí õàðèëöààíä øèëæñýí ñ¿¿ëèéí æèë¿¿äýä “íèéãìèéí 
õàìãààëàë” ãýæ ÿðèãäàõ áîëîîä áàéíà.  Ìîíãîë õýëíèé òàéëáàð òîëü áè÷èãò 
“íèéãìèéí õàíãàìæ” ãýäãèéã “õºäºëìºð÷äèéã òàõèð äóòóó áîëîõ, íàñ ºíäºð 
áîëîõ, àñðàìæëàõ õ¿íã¿éä õ¿ðýõ çýðýãò òýäãýýðèéã óëñààñ òýòãýí òóñëàõ çàðäàë, 
òºñºâ”1 ãýæ òàéëáàðëàñàí áàéäàã. 

Íèéãìèéí õàìãààëëûí òóõàé îéëãîëòûã òîäðóóëàõûí òóëä ýõëýýä Õýíèéã 
õàìãààëàõ âý? Þóíààñ õàìãààëàõ âý? ßàæ õàìãààëàõ âý? ãýñýí àñóóëòóóäûã 
òîäîðõîéëîõ øààðäëàãàòàé.  

Õýíèéã , þóíààñ, ÿàæ õàìãààëàõ âý?  

1 ß. Öýâýë �Ìîíãîë õýëíèé òîâ÷ òàéëáàð òîëü� 374-ð òàë. 
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Хэнийг хамгаалах вэ? ãýñýí àñóóäëààñ íèéãìèéí õàìãààëëûí õàìðàõ õ¿ðýý, 
îéëãîëòûí öàð õýìæýý òîäîðõîéëîãääîã.  

Òóõàéí óëñûí á¿õ èðãýäèéã, õ¿ì¿¿íëýã èðãýíèé íèéãìèéí á¿õ ãèø¿¿äèéã 
íèéãýì íü õàìãààëàõ ¸ñòîé ãýæ ¿çâýë íèéãìèéí õàìãààëàë “ºðãºí óòãààðàà” 
îéëãîãäîæ,  õàìðàõ õ¿ðýý , õàðèóöàõ  àñóóäàë íü ýðñ ºðãºæäºã. Ýíý òîõèîëäîëä 
ýìçýã á¿ëãèéí áèå äààí àìüäðàõ ÷àäâàðã¿é èðãýäýýñ ýõëýýä ¿éëäâýðèéí ýçýä, 
àæèë îëãîã÷èéã õàìàðñàí, òýòãýâýð, òýòãýìæ, àñðàìæ ¿éë÷èëãýýíýýñ ýõëýýä 
òàòâàð, ãààëü, çýýë, ñàíõ¿¿ãèéí ìåõàíèçìûã  áàãòààñàí, õàëàìæèéí 
¿éë÷èëãýýíýýñ ýõëýýä ýäèéí çàñàã, íèéãýì, ýðõ ç¿é, óëñ òºðèéí õ¿ðýýã õàìàðñàí 
îéëãîëòûã áèé áîëãîäîã. 
Èéìýýñ íèéãìèéí õàìãààëëûã ºðãºí óòãààð  íü äàðààõ áàéäëààð  îéëãîæ áîëíî.  

Íèéãìèéí õàìãààëëûã ýíýõ¿¿ ºðãºí óòãààð íü àâ÷ ¿çñýí íºõöºëä íèéãìèéí á¿õ 
ãèø¿¿ä ýíý ñèñòåìä õàìðàãäàõ ¸ñòîé. ªºðººð õýëáýë, Ìîíãîë óëñûí 2.4 ñàÿ õ¿í 
á¿ãäýýðýý íèéãìèéí õàìãààëëûí ñèñòåìä õàìðàãäàæ, ººðò øààðäëàãàòàé ýðõ 
ìýäýë, ºì÷ õºðºíãº, àìüäðàëûí íºõöëèéã íèéãìýýñ  õ¿ðòýõ ýðõòýé ãýñýí ¿ã. 
Ãýõäýý íèéãìèéí á¿ëýã á¿ðèéí îíöëîãò òîõèðñîí, òýäíèéã õàìãààëàõ, 
õàëàìæëàõ, àñðàìæëàõ òºðèéí áîäëîãî, ýðõ ç¿éí îð÷èí,   ò¿¿íèéã õýðýãæ¿¿ëýõ 
àðãà, ìåõàíèçìûã òîäîðõîéëîõ øààðäëàãàòàé áîëäîã.   

Á¿õ èðãýäèéã íèéãìèéí õàìãààëàëä õàìðóóëàõäàà íèéãýìä ã¿éöýòãýõ ¿¿ðýã, 
àæèë ýðõëýõ ÷àäâàðààð íü ýäèéí çàñãèéí èäýâõòýé õ¿í àì, òóñëàìæ äýìæëýã 
õ¿ðòýã÷èä ãýæ õî¸ð àíãèëæ òóñ á¿ðò íü òîõèðñîí íèéãìèéí õàìãààëëûí àðãà, 
ìåõàíèçì õýðýãëýõ íü çºâ þì.  Ýäèéí çàñãèéí èäýâõòýé õ¿í àìä  àæèë îëãîã÷-
ýçýä, àæèëëàã÷èä, õóâèàðàà õºäºëìºð ýðõëýã÷èä, àðäûí àæ àõóéòíóóä, àëáàí áóñ 
ñåêòîðûíõàí, áèå äààñàí óðàí á¿òýýë÷èä áîëîí ò¿ð õóãàöààãààð àæèëã¿é áàéãàà 
õºäºëìºðèéí ÷àäâàðòàé õ¿ì¿¿ñ áàãòàíà. Òóñëàìæ, äýìæëýã õ¿ðòýã÷äýä 
õºäºëìºð ýðõëýõ áîëîëöîîã¿é áèå ýðõòíèé ýìãýãòýé èðãýä, ºí÷èí õ¿¿õýä, ºòºë 
íàñòíóóäûã õàìààðóóëäàã.   

Á¿õ 
èðãýäèéã 

¿¿? 

Ýìçýã 
á¿ëãèéíõ- 
-íèéã ¿¿? 

Àæèëëàã÷
- 

-äûã óó? 

Ýçýä, 
àæèë 

îëãîã÷äûã 
óó?

Íèéãìèéí ãèø¿¿í á¿ðèéí àæèë ýðõëýëò, áîëîìæèò öàëèí õºëñ, 

÷èíýýëýã õàíãàëóóí àìüæèðãààã á¿ðä¿¿ëýõýä ÷èãëýãäñýí  íèéãýì, óëñ òºð, 

ýäèéí çàñàã, ýðõ ç¿éí õàðèëöààíû öîãö àðãà õýìæýýã  íèéãìèéí õàìãààëàë 
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Ýäèéí çàñãèéí èäýâõòýé õ¿ì¿¿ñèéã äîòîð íü àæèë îëãîã÷-ýçýä, àæèëëàã÷èä, 
àæèëã¿é÷¿¿ä ãýæ ãóðàâ àíãèëâàë òóñ á¿ðèéí îíöëîãò íü òîõèðñîí, ÿëãàâàðòàé 
íèéãìèéí õàìãààëëûí àðãà, õýëáýð, ìåõàíèçìûã á¿ðä¿¿ëýõ áîëîìæèéã áèé 
áîëãîäîã.  

Àæèë îëãîã÷ íàðò õºðºíãº ºì÷ëºõ, á¿òýýãäýõ¿¿í ¿éëäâýðëýõ, áîðëóóëàõ çýðýã 
¿éëäâýðëýë, õóâààðèëàëò, õýðýãëýýíèé á¿õ øàòàíä àæèëëàõ íºõöëèéã á¿ðä¿¿ëæ, 
óëñ òºð, ýðõ ç¿é, ýäèéí çàñàã, íèéãìèéí òàëààñ íü äýìæèæ òóñëàõ íü òýäíèé 
íèéãìèéí õàìãààëëûí ¿íäñýí àñóóäàë þì.  
Улс төрийн хүрээнд ñîíãîõ, ñîíãîãäîõ, õýâëýõ, íèéòëýõ, ýðõ àøãàà õàìãààëàõ 
çýðýã íºõöëèéã á¿ðä¿¿ëíý. 
Эдийн засгийн хүрээнд  òàòâàð, ãààëü, ñàíõ¿¿, çýýë, ýäèéí çàñãèéí óðàìøóóëëûí 
ìåõàíèçìààð äàìæóóëàí ¿éëäâýðëýë, ¿éë÷èëãýý ýðõëýõ íºõöëèéã áèé áîëãîíî. 
Эрх зүйн хүрээнд ýçýä, àæèë îëãîã÷èéí ºì÷ëºõ, ¿éëäâýðëýõ, ¿éë÷ëýõ, áîðëóóëàõ 
ýðõ àøãèéã õóóëü, òîãòîîìæîîð õàìãààëíà. 
Нийгмийн хүрээнд òýäíèé íýð õ¿íä, íèéãìèéí èäýâõ, ñàíàà÷ëàãà, îðîëöîîã 
õàìãààëàõ íü ÷óõàë áàéäàã.  

Ýçýä-àæèë îëãîã÷èéí íèéãìèéí õàìãààëëûí àñóóäëûã íü çºâ øèéäâýðëýæ 
÷àäâàë àæëûí áàéð íýìýãäýæ, ¿íäýñíèé îðëîãî ºñºæ, á¿õ íèéòèéí õàíãàëóóí 
àìüäðàë áèé áîëîõ íºõöëèéã á¿ðä¿¿ëäýã ãýäãèéã ÀÍÓ, ßïîí, Ãåðìàí, Øâåä 
çýðýã íèéãìèéí õàìãààëëûí òîãòîëöîî òºëºâøñºí îðíóóäûí òóðøëàãààñ õàðæ 
áîëíî. Õàðèí ýçýä-àæèë îëãîã÷èéí íèéãìèéí õàìãààëëûí àñóóäàëä à÷ 
õîëáîãäîë áàãà ºãñºí îðíóóäàä ¿íäýñíèé ¿éëäâýð¿¿ä äàìïóóð÷, 
àæèëã¿é÷¿¿äèéí òîî íýìýãäýæ, ýäèéí çàñàã óíàëòàíä îðæ, íèéãìýýñ õàëàìæ 
õ¿ñýã÷äèéí òîî ýðñ íýìýãäýõýä õ¿ðäýã. Èéì ¿çýãäýë ñîöèàëèñò ÷èã áàðèìæààãààð 
õºãæèæ áàéãààä 1990-ýýä îíû ýõýýð çàõ çýýëèéí õàðèëöààíä øèëæèæ ýõýëñýí 
îðíóóäàä ºðãºí òîõèîëäñîíû íýã íü Ìîíãîë óëñ.  Ìîíãîë óëñàä 1990-1997 îíä 
îëîí ìÿíãàí êîìïàíè,  õîðøîî, õóâèàðàà ýðõëýõ àæ àõóéíóóä øèíýýð 
áàéãóóëàãäñàí áîëîâ÷ îëîí àðâàí íü äàìïóóð÷ ¿ã¿é áîëñîí íü ¿éëäâýðëýë 
ÿâóóëàõ íºõöºë á¿ðäýýã¿é, ýçýä-àæèë îëãîã÷èéí ìýäëýã ÷àäâàð õàíãàëòã¿é, 
¿íäýñíèé ¿éëäâýðëýëèéã äýìæèõ áîäëîãî ñóë, òýäíèéã òàòâàð, çýýëèéí õ¿¿, 
ãààëèéí áîäëîãî, ýäèéí çàñãèéí óðàìøóóëàë çýðãýýð äýìæýýã¿éòýé õîëáîîòîé. 
ªºðººð õýëáýë, ýçäèéí íèéãìèéí õàìãààëëûí áîäëîãî ýíý ¿åä èõýýõýí àëäàãäñàí 
áîëæ òààðàõ þì. Ýçýä-àæèë îëãîã÷ íàð àæèëëàã÷äûíõàà èðýýä¿éí àìüäðàëûí 
òºëºº õºðºíãº õóðèìòëóóëàõàä èäýâõòýé îðîëöîæ, íèéãìèéí äààòãàëûí ñàí 
á¿ðä¿¿ëýõýä ãîë ¿¿ðýã ã¿éöýòãýäýã áîëîâ÷ ººðñäèéíõºº òºëºº, ñàéí äóðûí 
¿íäñýí äýýð äààòãàëä õàíäàõ íü õàíãàëòã¿é, îëîí æèëèéí òóðø õàìãààëëûí 
ãàäíà ÿâæ èðñýí íü ¿éëäâýðëýë äàìïóóðñàí, ºì÷ õºðºíãº ¿ðýãäñýí íºõöºëä 
íèéãìèéí äààòãàëûí ñàíãààñ òóñëàìæ àâàõ ýðõã¿é ¿ëäýõ ìàãàäëàëòàé. Ýçýä-àæèë 
îëãîã÷äûã çºâ çîõèñòîé äýìæâýë àæèëëàã÷äûí íèéãìèéí õàìãààëëûí àñóóäàë ÷ 
äàâõàð øèéäâýðëýãääýã.   

Ýäèéí çàñãèéí èäýâõèòýé õ¿í àì 

Ýçýä-Àæèë îëãîã÷ Àæèëã¿é÷¿¿ä Àæèëëàã÷èä
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Àæèëëàã÷äûí íèéãìèéí õàìãààëëûí àñóóäàëä àæëûí áàéð, õºäºëìºðèéí 
íºõöºë, öàëèí õºëñíèé õýìæýý, àæèëëàõ, àìðàõ õóãàöàà, íèéãìèéí äààòãàëûí 
øèìòãýëèéí òºëºëò, îðîí ñóóöíû íºõöºë çýðýã îëîí àñóóäëóóä îðäîã.  
Хөдөлмөрийн аюулгүй ажиллагаа, ажлын байрны нөхцөл ñàéí áîë àæèëëàã÷äèéí 
áèåèéí ýð¿¿ë ìýíä ñàéí, àæëûí á¿òýýìæ ºíäºð, öàëèí õºëñ õàíãàëòòàé  áàéäàã. 
Õàðèí äýýðõ íºõöºë ìóó áîë  ìýðãýæëèéí ºâ÷èí òóñ÷, îñîëä ºðòºæ, 
õºäºëìºðëºõ ÷àäâàðàà àëäàõ ìàãàäëàë íýìýãäýæ,  íèéãìýýñ òóñëàìæ, äýìæëýã 
õ¿ðòýã÷  áîëîõ çýðãýýð îðëîãî íü  áóóð÷ àìüäðàë íü äîðîéòäîã àæýý.  
Цалин хөлс íü àæèë õºäºëìºð õèéæ áàéãàà õ¿ì¿¿ñèéí îðëîãûí ýõ ¿¿ñâýð, òýäíèé 
ãýð á¿ëèéí ãèø¿¿äèéí àìüäðàëûí óã ñóðâàëæ íü áîëäîã. Àæèëëàã÷äûí 
ìýðãýæëèéí ò¿âøèí, óð ÷àäâàð, äàäëàãà òóðøëàãà,  á¿òýýë, àæëûí ¿ð ä¿íä 
òîõèðñîí öàëèí õºëñèéã  àæèë îëãîã÷ ýçýä ºãºõ  ¸ñòîé. Öàëèí õºëñíèé äîîä 
õýìæýýã Çàñãèéí ãàçðààñ òîãòîîæ, ò¿¿íèé õýðýãæèëòýíä õÿíàëò òàâüæ àæèëëàõ 
íü òºðººñ àæèëëàã÷äûí íèéãìèéí õàìãààëëûã õàíãóóëàõ ¿íäñýí ¿¿ðýã íü 
áàéäàã. Êîìïàíè, áàéãóóëëàãûí îðëîãûí õóâèàðëàëòûí õàìãèéí ýõíèé õýñýãò 
öàëèí õºëñèéã îëãîõ àñóóäàë òóñãàãäàã áºãººä  ýíý àñóóäëàà øèéäâýðëýæ 
÷àäàõã¿é áîë òóõàéí õóóëèéí ýòãýýä äàìïóóðàõàä õ¿ðäýã áàéíà. Öàëèí õºëñíèé 
äîîä õýìæýý íü òýäíèé ãýð á¿ëèéí ãèø¿¿äèéí àìüæèðãààíû ò¿âøèíã õàíãàõóéö 
áàéõààð òîãòîîãäîõ ¸ñòîé.  
Нийгмийн даатгалын шимтгэл-ýýð äàìæóóëàí àæèëëàã÷èä õºäºëìºðëºõ ÷àäâàð 
ñàéòàé áàéõäàà àæèë îëãîã÷ áîëîí ººðèéí ç¿ãýýñ íèéãìèéí äààòãàëûí ñàíä 
õºðºíãº õóðèìòëóóëæ ÷àäâàë ºíäºð íàñëàõ, õºäºëìºðèéí ÷àäâàðàà àëäàõ, àæèë 
îðëîãîã¿é áîëîõ ¿åä àâàõ òýòãýâýð, òýòãýìæèéí õýìæýý íü àìüäðàëä õ¿ðýëöýõ¿éö 
áàéäàã.  
Ажиллах, амрах хугaцаа íü õºäºëìºð ýðõëýæ áàéãàà èðãýäèéí àìüäðàëûí 
áàòàëãààã õàíãàõ, óðò óäààí íàñëàõ, ºâ÷èí çîâëîíã¿é àæ òºðºõ íýã íºõöºë íü 
áîëäîã. Õýò óäààí õóãàöààãààð àæèëëàñíààð ÿäðàõ, àæëûí á¿òýýë áóóðàõ, 
ãîëîãäîë ¿éëäâýðëýõ çýðãýýð ýäèéí çàñàã, ýð¿¿ë ìýíä, ñýòãýë ç¿éí õîõèðîë 
ó÷ðàõàä õ¿ðýõ íýã íºõöºë áîëäîã.   
Орон байр  àæèëëàã÷äûí íèéãìèéí õàìãààëëûí ¿íäñýí íºõöëèéí íýã íü îðîí 
áàéðíû àñóóäàë þì. Àÿ òóõòàé íºõöºëä àìüäàð÷ áàéãàà èðãýäèéí õºäºëìºðèéí 
á¿òýýë ºíäºð, ¿ð ä¿í ñàéòàé, ýð¿¿ë ýíõ áàéäàã áîë îðîí ñóóöíû õàíãàëòã¿é 
íºõöºëä àæèëëàã÷èä ºâ÷ëºë, õ¿÷èðõèéëýëä ºðòºæ, ñýòãýë ñàíàà, ýä ìàòåðèàëûí 
õóâüä õîõèðîõ íü ýëáýã áàéäàã àæýý.     

Àæèëëàã÷äûí íèéãìèéí õàìãààëëûí àñóóäàëä àæèë îëãîã÷ ãîë ¿¿ðýãòýé áºãººä 
òýäíèé õ¿÷, îþóí óõààí, ìýðãýæèë, ÷àäâàðûã àøèãëàñíû òºëºº àæèëëàõ 
÷àäâàðã¿é áîëñîí íºõöºëä õýðýãëýõ õºðºíãèéã õóðèìòëóóëàõàä òóñëàõ ¸ñòîé. 
Ýíý ¿¿ðãèéã õºäºëìºðèéí õºëñòýé õàðüöàíãóé õóâü õýìæýýãýýð øèìòãýë òºëæ 
ñàí áàéãóóëàõ çàìààð íèéãìèéí äààòãàëûí ñèñòåìýýð äàìæóóëàí øèéäâýðëýõ 
ïðàêòèê èõýíõ îðîíä áàéäàã.    

Àæèëã¿é÷¿¿äèéí íèéãìèéí õàìãààëëûí àñóóäëûã øèéäâýðëýõ ¿íäñýí àðãà íü 
àæëûí áàéð áèé áîëãîõ, ìýðãýæëèéí ñóðãàëòàíä õàìðóóëàõ, àæèëëàõ óð ÷àäâàð, 
óðàì çîðèãèéã äýìæèõ, õóâèàðàà õºäºëìºð ýðõëýõ áîëîìæèéã íýìýãä¿¿ëýõ 
àñóóäëûã òºðèéí áîäëîãîîð äýìæèõ íü ÷óõàë.  
Ажлын байр бий болгоход õºðºíãº îðóóëàëòûã íýìýãä¿¿ëýõ, øèíýýð àæëûí áàéð 
áèé áîëãîõîä ýäèéí çàñàã, òàòâàð, çýýëèéí áîäëîãîîð äýìæèõ, ¿íäýñíèé 
¿éëäâýðëýëèéã õºãæ¿¿ëýõýä èõýýõýí à÷ õîëáîãäîë ºãºõ íü ¿ð ä¿íòýé. ªºðººð 
õýëáýë, ýçäèéí íèéãìèéí õàìãààëëûã øèéäâýðëýõýä èõýýõýí àíõààðàõ õýðýãòýé 
ãýñýí ¿ã þì.  
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Мэргэжлийн сургалтанд àæèëëàã÷äûí óð ÷àäâàðûã äýýøë¿¿ëýõ, äàõèí 
ìýðãýø¿¿ëýõ, äàâòàí ñóðãàõ,  àæëûí áàéðíû ìýäýýëëèéí ñèñòåì áèé áîëãîõ, 
ìýðãýæëèéí ýðýëò, õýðýãöýýã íàðèéâ÷ëàí òîäîðõîéëîõ àñóóäëóóä áàãòäàã.  
Хувиараа хөдөлмөр эрхлэхэд ýäèéí çàñàã, óäèðäëàãûí ìýäëýã ýçýìø¿¿ëýõ, 
õºðºíãº, õ¿÷, ìýäëýã, äàäëàãàà õîðøèí àæèëëàõ íººö áîëîìæèéã èëð¿¿ëýõ, 
ñàíõ¿¿ãèéí áè÷èë çýýë, òóñëàìæ ¿ç¿¿ëýõ,  ¿éëäâýðëýë, ¿éë÷èëãýý ýðõëýõ àðãà 
áàðèëä ñóðàëöàõàä òóñëàõ íü ÷óõàë à÷ õîëáîãäîëòîé. Õàðèí òýäíèéã íèéãìèéí 
õàëàìæèä õàìðóóëæ õîîë, óíä ºã÷ àñàð÷ õàëàìæëàõ íü  áýëýí÷ëýõ ñýòãýëãýýíä 
ñóðãàõ, òºðèéí õàëàìæèéí à÷ààëëûã íýìýãä¿¿ëýõ, ¿éë÷èëãýýíèé õàìðàõ õ¿ðýýã 
ºðãºòãºæ, ºãººæ, õ¿ðòýýìæèéã áóóðóóëàõ çýðýã îëîí ñºðºã àñóóäëóóäûã áèé 
áîëãîäîã.  

Íèéãìèéí õàìãààëëûí òóõàé îéëãîëòûã  ºðãºí óòãààð íü àâ÷ ¿çýæ áàéãàà 
íºõöºëä àæèë õèéõ ÷àäâàðã¿é, áèå äààí àìüäðàõ íºõöºë, áîëîìæ ìóó èðãýäýä 
íèéãìèéí ç¿ãýýñ òóñëàìæ, äýìæëýã ¿ç¿¿ëýõ àñóóäàë íýã õýñãèéã ýçëýäýã.  

Òóñëàìæ äýìæëýã õ¿ðòýã÷èä áîëîõ õºäºëìºðëºõ, áèå äààí àìüäðàõ ÷àäâàðã¿é 
ºòºë íàñòíóóä, ºâ÷èí ýìãýãò ºðòºã÷èä, ºí÷èí õ¿¿õä¿¿ä, îðëîãîã¿é ãýð á¿ëèéí 
ãèø¿¿äèéí íèéãìèéí õàìãààëëûí àñóóäëûã øèéäâýðëýõäýý òýòãýâýð, òýòãýìæ 
îëãîõ, õàìãààëàë ¿ç¿¿ëýõ, àñðàõ, õàëàìæëàõ àðãà õýìæýýã õýðýãæ¿¿ëäýã.     
Тэтгэврийг Ìîíãîë óëñûí õóóëèàð àõìàä íàñòàí, 60 õ¿ðñýí èðãýíä íèéãìèéí 
äààòãàëûí ñàíãààñ áîëîí õàëàìæèéí ñàíãààñ ñàð á¿ð îëãîæ òýäíèéã îðëîãûí 
ýðñäëýýñ õàìãààëäàã. Ìºí 55 íàñ õ¿ðñýí ýìýãòýé ººðèéí õ¿ñýëòýýð òýòãýâðýý ýðò 
òîãòîîëãîõ ýðõòýé áàéäàã.  
Тэтгэмж íü õ¿¿õýä òºð¿¿ëñýí ýõ÷¿¿ä, íÿðàé õ¿¿õýäòýé, õ¿¿õäýý àñàð÷ áàéãàà ãýð 
á¿ëèéí ãèø¿¿ä, îëîí õ¿¿õýäòýé ºðõ, ºí÷èí õ¿¿õýä ¿ð÷ëýí àâàã÷èä, èõýð õ¿¿õýä 
çýðýã òºðºëò, õ¿¿õýä àñðàõ, õ¿ì¿¿æ¿¿ëýõòýé õîëáîîòîé ãýð á¿ë, èðãýäèéã 
ýðñäëýýñ õàìãààëàõàä ÷èãëýãääýã.   
Нөхөн олговор тусламж  íü òàõèð äóòóó èðãýä, àõìàä íàñòíû ýð¿¿ë ìýíä, 
àìüæèðãààíû õýâèéí íºõöëèéã õàíãàõàä ÷èãëýãäñýí òóñëàìæ, äýìæëýãèéã 
õàìàð÷ áàéäàã.  
Асрамжлах үйл ажиллагаа íü áèå äààí àìüäðàõ ÷àäâàðã¿é ºòºë íàñòàí, ºí÷èí 
õ¿¿õýä, òàõèð äóòóó èðãýäèéã áàéíãûí àìüäðàõ áàéð, õîîë, õ¿íñ, õóâöñààð 
õàíãàæ, ýð¿¿ë ìýíä, àÿ òóõòàé àìüäðàõ íºõöëèéã á¿ðä¿¿ëýõ ¿íäñýí çîðèëãîòîé. 
Халамжлах үйлчилгээ íü àìüäðàëûí ýðñäýëä ºðòºæ ÿäàð÷ äîðîéòñîí, ºâäºæ 
çîâñîí, òóñëàìæ äýìæëýã õýðýãòýé õ¿ì¿¿ñò õîîë, õ¿íñíèé ç¿éë îëãîõ, ñýòãýë 
ñàíààã íü äýìæèõ, àìüäðàëûí èòãýë îëãîõîä ÷èãëýñýí íèéãìèéí øèíæòýé ¿éë 
àæèëëàãàà áàéäàã.   

Íèéãìèéí õàìãààëëûí àñóóäëûã ºðãºí óòãààð íü àâ÷ ¿çýæ ýäèéí çàñàã, óëñ òºð, 
íèéãýì, ýðõ ç¿éí îëîí àñóóäëóóäûã íýãòãýõ àñóóäàë ºíººãèéí íºõöºëä òºäèéëºí 
ò¿ãýýìýë áèø, ýíý õ¿ðýýíä õèéãäñýí ñóäàëãàà, îíîë àðãà ç¿éí àñóóäëóóä ÷ 
õàðüöàíãóé áàãà áàéíà.  

Õàðèí ÿâöóó óòãààð íü îéëãîæ, õýðýãæ¿¿ëýõ õàíäëàãà ºíººãèéí íèéãìèéí 
ñýòãýëãýýíä äàâóóòàé ìýäðýãäýæ áàéãàà áºãººä õºðºíãº, ñàíõ¿¿ãèéí 
õÿçãààðëàãäìàë íººöòýé, áóóðàé õºãæèëòýé îðíóóäûí õóâüä ãîëëîí 
áàðèìòàëäàã çàð÷èì þì. 

Íèéãìèéí õàìãààëëûí àñóóäëûã ºðãºí óòãààð íü àâ÷ ¿çýõýýñ ãàäíà ÿâöóó 
õ¿ðýýíä îéëãîæ, õýðýãëýõ íü íýëýýä ò¿ãýýìýë áàéäàã.  
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Àìüäðàëûí ÿâöàä ºòëºëò, îñîë, ºâ÷ëºëä  ºðòºæ õºäºëìºðèéí 
÷àäâàðàà àëäñàí èðãýä áîëîí ºí÷èí õ¿¿õýä, áèå, ýðõòíèé ýìãýãòýé õ¿ì¿¿ñ, 
õ¿¿õýä òºð¿¿ëñýí, îëîí õ¿¿õýäòýé, áýëýâñýðñýí, îðëîãîã¿é ãýð á¿ëä 
àìüäðàëûí áîëîëöîî îëãîõîä ÷èãëýñýí òýòãýìæ, òýòãýâýð îëãîõ, àñðàìæëàõ, 
õàëàìæëàõ ¿éë÷èëãýýã  íèéãìèéí õàìãààëàë ãýæ ÿâöóó óòãààð íü îéëãîíî.



Íèéãìèéí õàìãààëëûí àñóóäëûã ÿâöóó õ¿ðýýíä îéëãîæ áàéãàà íºõöºëä Õýíèéã 
õàìãààëàõ  âý? Á¿õ èðãýäèéã õàìãààëàõ óó? Àæèë îëãîã÷ ýçäèéã ¿¿? Àæèë 
õºäºëìºð ýðõëýæ áàéãàà õ¿ì¿¿ñèéã ¿¿? Õºäºëìºðèéí ÷àäâàðã¿é ýìçýã 
õýñãèéíõíèéã ¿¿? ãýñýí àñóóäàë òàâèãäàæ, çºâõºí ýìçýã õýñãèéíõíèéã ñîíãîí 
àâàõàä õ¿ðãýäýã.   

Ìîíãîë óëñûí õ¿í àìûí çºâõºí 20-30 õóâüä íü íèéãìèéí õàìãààëëûí ñèñòåì 
¿éë÷èëíý ãýñýí ¿ã þì. Íèéãìèéí õàìãààëëûã ÿâöóó õ¿ðýýíä àâ÷ ¿çñýíýýð õàìðàõ 
õ¿ðýý íü òîäîðõîé áîëîõîîñ ãàäíà ¿éë÷èëãýýíèé íýð òºðºë, ¿éë àæèëëàãààíû 
÷èãëýë íü ÷ ÿâöóóð÷ çºâõºí õóðèìòëàãäñàí õºðºíãèéã ýìçýã õýñãèéíõýíä 
õ¿ðãýõ, õóâèàðëàõ àñóóäàë ÿðèãääàã. 

Ýìçýã õýñãèéíõýíä õýíèéã õàìðóóëàõ âý?  

Íèéãìèéí õàëàìæèéí òóõàé õóóëèíä  “íèéãìèéí ýìçýã õýñýã” ãýæ áèå äààí 
àìüäðàõ ÷àäâàðã¿é, òýæýýí òýòãýõ òºðºë ñàäàíã¿é, ãàíö áèå àõìàä íàñòàí, òàõèð 
äóòóó õ¿í, õ¿íä íºõöºëä áàéãàà õ¿¿õýä áîëîí íýí ÿäóó àìüäðàëòàé àõìàä íàñòàí, 
òàõèð äóòóó õ¿í, îëîí õ¿¿õýäòýé ýõ (ýöýã), íýí ÿäóó àìüäðàëòàé õ¿íèéã õýëíý 
ãýñýí áàéäàã.  

Íèéãìèéí õàìãààëëûã º ðãº í  óò ãààð íü àâ÷ ¿çýæ, õýðýãæ¿¿ëýõ àñóóäàë ºíººäºð 
òºäèéëºí ÿðèãäàõã¿é õàðèí ÿâöóó õ¿ðýýíä íèéãìèéí äààòãàë, íèéãìèéí õàëàìæ, 
íèéãìèéí áîäëîãî äàõü õàìãààëëûí àñóóäëààð äàìæóóëàí õ¿í àìûí àìüäðàëûí 
õàìãààëëûí àñóóäëûã àâ÷ ¿çýõ Ìîíãîëûí íèéãìèéí õàìãààëëûí ¿íäñýí ñèñòåì 
á¿ðýëäýæ áàéíà.  

Íèéãìèéí õàìãààëëûã º ðãº í  óò ãààð íü àâ÷ ¿çýæ, õýðýãæ¿¿ëýõ àñóóäàë ºíººäºð 
òºäèéëºí ÿðèãäàõã¿é õàðèí ÿâöóó õ¿ðýýíä íèéãìèéí äààòãàë, íèéãìèéí õàëàìæ, 
íèéãìèéí áîäëîãî äàõü õàìãààëëûí àñóóäëààð äàìæóóëàí õ¿í àìûí àìüäðàëûí 
õàìãààëëûí àñóóäëûã àâ÷ ¿çýõ Ìîíãîëûí íèéãìèéí õàìãààëëûí ¿íäñýí ñèñòåì 
á¿ðýëäýæ áàéíà.  

Îëîí õ¿¿õýäòýé, 
ÿäóó àìüäðàëòàé 

àéë ºðõ  

Òàõèð äóòóó 
 èðãýä  

ªí÷èí   
õ¿¿õä¿¿ä 

Àõìàä  
íàñòàí 

Ýìçýã  
 õýñãèéíõýí 
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