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FINANCIAL STABILITY ANALYSIS OF ERDENET MINING
CORPORATION SOE: AN ASSESSMENT OF CAPITAL
STRUCTURE AND FINANCIAL RATIOS

Bayarjargal Dashzeveg!'

Abstract: This study aims to assess the financial stability of Erdenet Mining
Corporation (SOE) and to identify trends in its capital structure and key
financial ratios using audited financial statements for the period 2017—2024. Financial
stability is evaluated through the equity ratio, coordination coefficient, financial
dependence ratio, debt ratio, and current ratio, applying comparative financial
analysis. The findings indicate that the company maintains an overall Grade A
level of financial stability. However, fluctuations in the current ratio signal cer-
tain risks in working capital management and short-term liquidity. The results offer
practical implications for optimizing capital structure and strengthening financial

policy in state-owned mining enterprises operating in resource-dependent economies.
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“3PA3HIT YUAJBIP” TOYT-bIH CAHXYYTUMH TOTTBOPTOM
BAMJABIH IIMHAUAII: KAIIUTAABIH BYTAL BA CAHXYYTHUHH
XAPbLAAHDBI Y3YYADATUMH YHIAIII

Xypaanryii: “Opasusr Yiaasap. TOYI-bm 2017—2024 omm ayautraracan
CaHXYYIMHH TaMAaHZ TYAYypAaH CaHXYYTHHH TOITBOPTOM GaMJABII  YHIADX,
KaluTaAblH 6YTal GOAOH YH/ICOH CAHXYYTHHH XapbLAaHbl Y3YYADATYYAUHH ©0PYAOAT,
YUr XaHZAAATbIT TOZOPXOHAOX Hb SHAXYY CyZaAraaHbl 30PHATO IOM. Due zZaaATbiH
KOD((MUUHMEHT, 30XHIYYAAATBIH KOI(PMUUHMEHT, CAHXYYIHHH XapaaT OaHAAbIH
KO9(D(MILMEHT, OPUHH Xapbllaa, DPrIATHHH Xapbllaa 33P3r  Y3YYADATYYAUHT
allMrAAH XapblaHTyH ITHHAKHAISSHUE apraap cyaairaar sisyyAas. Cyaairaanbr yp
JYH Hb TOPUHH OMYHMT YyA YYPXalH KOMIIAHHYZbIH KAIUTAAbIH GYTUMAI OHOBYTOH

60OArOX, CAHXYYTHHH OOJAOTBIH IIMHZABIP TapraATaZ, MPAKTHK ad XOAGOIZOATOH.
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YAUPTTAA

Mamnaii yacbiH 3auiH 3acrHiH 6COAT Hb yyA yypXaiH carbapaac XaT XaMaapaATal Gafizar.
Tuitmaac yya yypxaii, or6oprox carbapT VHA azkMAAAraa sIByyAZar KOMIIaHHYJZ CaHXYYTHHH
6aip cyypua 63xX:KYyAK, TOITBOPTOH YHA aXKHUAAAraar XaHraH a:KMAAaX Hb ZOTOO/bIH HUHT
6yraarasxyya(JHD) 6oron wmaamnaaz sauitn sacruiln eceATes, HHADIAIYH XOM:KI3raap
Honreonk Oabina. Mima yya yypxaiin canbapT azkuArazk OyH KOMIAHMAH CaHXYYTHHH
TOITBOPTOH Oalzar] LIMH:KMAIDD XHHX Hb  YyC4 OOAOX aAMBaa 3PCAIAIIC YPbAUHAAH

COPrUAAIX, COPOT HOAOGOANMUI GyypyyAax ad XOAGOTZOATOH IOM.

Mouroa Yacbn Bacruiin rasap, MYXAYT xamrpan Monroabis TOIT 100 ax axyiin
HOT2KHMHAT 3P3MOIASH TaHHALYYAJAT KArcaaaTaZ, YYAbIH OaszKyyAax - OpAsHAT VAAABIP
TOYT up 2020 oupr TOIT 100 ax axyita marxumiir 20 a5% xuAz93 Tapryyrx 6Gaiican 6a
2024 oumt “TOIT-10” Tepuitn emuuT KoMmaHuiH yzaax GaHpT maarapcaH 6Gamua. Men
“Opasuar yiaaassp” TOYD ub MoHroa yAChIH TOCeBT TOMOOXOH YYpar TYHISTIJST
KOMIIaHH IOM.

Cyaaaraanbi azkAbIH YHASCA3A, X3P3ras3, MIaapjaara
CyvyAMH KHAYYASZ YYA YYypXalH carbapT XOpPOHTre OPYYAAATBIH XOM2KID OCOXHHH 33P3riad
KOMIAHUY/IbIH KAITMTaAbIH 6YTaIl, CAHXYYTHHH XOUTYYPIHHH aIlMIAAAT, TOAGOPUHH YaBapblH
3pCAIAL aHXaapaX IMaapJiara yAaM HIMaIraax GaiHa. ['acaH Xsauil 4 TepuiH eMYHT yyA
yypXallH KOMIAHHYZbIH CAHXYYTMHH TOTTBOPTOH G6alAABIT ypT XyralaaHbl JHHAMHK
IIHHKHATIIT90, JAXMH YHIATDD, OPHHH OYTall, 66pHHH XOPOHTHHH OPOALIOOTOH YAAZYYAaH

CyZaACaH azKHMA Xapbl@AHTyH xoMc GaiHa.

Tyywunsn canxyyruiin TafiAaHz CyypHACAH TOOH INIMHKHATD3HHH Yp JYHT 6OJAOTBIH
INMMHAZBIP rapraATTail yAAZYyAaX, KalUTaAbIH GYTUMAT OHOBYTOH GOArOX YHFAIADDP MPAKTHK
30BAGMA GOAOBCpyyAax Imaapanara Ttyarapy Gaima. Mima (2017—2024) camxyyruiin
TOITBOPTOH 6aHZABII CHCTEMTIHI?3p YHOAXK, TYAraMCAH acyyZaA, LAAIIZblH GOAOMKMHT

TOAOPXOHAOX Hb OHOABIH GOAOH IIPAKTHK a4 XOAGOTZOATOH CyZaAraa oM.

“Opasuat yiiaaesp” TOYI ub Mouroa ¥ acbin aauiin 3acar, TOCOBT TOMOOXOH XyBb HIM3D
OpYyAJiar, CTPATETMHH a4 XOAGOrZoA GYyXMH YHAZB?p 66ree TyCc KOMIIAHUMH CAHXYYTHHH
TOITBOPTOH GaHzaA, 9X YYCBIPHUH GYTaL, TOAGOPUHH YaABapbIl GOAUT OTEIAOAL TYATYYPAAH
IIMH2KASX Hb caAbGapblH TYBIIMHJ YyXaA ad XoAaborzoatod om. Mima yr cyzaaraa up yya
yypxalH canbap Jaxb TOPUMH OMUHT KOMIIAHMYJbIH CAHXYYIMHAH GaHAABII YHIAIX,
YAUPIAAATbIH IMIMHJABIP TapraATajl IIMHKADX yXaaHd YHIDCAIA 6rex IlaapiAaraac YyZasH

XUNTZA:K OalHa.
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Cyaarraanbl azkAbIH 30PHATO:
OHAXYYy eryyAnuiiH 3sopuiro Hb JpasuaT viaassp. 1OYI[-bm 2017—2024 ouwm
CAHXYYTMHH TaMAaHZ TYATYYpPAAH CAHXYYTMHH TOTTBOPTOH GaHZABII YHDAIX, KallUTAAbIH
6yTaU GOAOH CAHXYYIMHH VHZJCSH Xapbliad Y3YYADATYYAMHH ©OPYAOAT, UUT XaHZAArbIr
TOJOPXOMAZK, LAAIlKJ CAHXYYTHHH OOZAOTBII CaHKPYyAaX UHTADAHHMI CaHaA 60Ar0OXoz
OPIIHHO.
Cyaarraanbl azKABIH 30PHAT:
ZJl33pX 30PUATBII X3P3TKYYAIXHIH TYAZ ZapaaX 30PHATYYAbIT ASBIIYYASB. YYHZ:
1. “Opasuar viagssp” TOYD-bm 2017—2024 oubl camxyyruita TafiraHruiH
M3Z99ADAL TYATYYPAQH KAIUTAABIH GYTLD/ IIHHZKHUATDD XHHAX
2. CauxyyrufiH TOrTBOPTOH GAaHAABII HMASPXHHAIX YHICOH KOB(DQHUIHEHTYYAHMHT
TOOLOOA2, OHOABIH 30XHCTOH TYBIIMHTOH XapbLYYAaH YHIAIX
3. ToouoOAABIH Yp AYHA VHASCASH CAHXYYTHHH TOITBOPTOH 6alZABIH TYBIIHHT

TOJOPXOMAZK, CAHXYYTHHH GOZAOTBII CAMKPYYAaX YHUTADAJ 36BAOM2K GOAOBCPyyAaX

CYJAAT/JCAH BAH/IAA

Joxtop (Ph.D) npop b. Caitmaxapran, Joxrop (Ph.D) npop A. Hapanuumar nappn
2014 ouzg opoatcon OYIIIX-a xaranyyarcan “Yya yypxaliH KOMIAHHYZbBIH CaHXYYTHHH
TOA6B 6alIAbIH LIMHKHATD, IYTHIAT  C3A3BT HATIIAA MonroabH Yya yypxaitn car6apbiu
KOMITaHHYZAbIH caHXyyruiiH eneeruitn Teae 6auaabr 2010-2013 ombr  camxyyruiin
TaHAQHTHHH 6OAOH CTATUCTHUKHUHH M3JDIAIAL TYAryypAaH VIOHTOABIH XOpeHIHHH GHP:KHZ
6YPTraATaH HUHT KoMmanuyz, yyHaac 1 OP-20 kommanuyabiH ayHzaazk GOAOH XaMTapcaH
XOPOHT® OpPYYAAATTaH JOTOOJ, TaJaaZblH 3apUM KOMIIAHMHH XOAB0TZOX Y3YYADATTIH
39PIrLYYAH cyzarcaH 6aitHa. Mounroabm Damitn 3acart Yya yypxailn carbapblH XyBHEHH
?KMH ©COrK, 3AMHH 3aCTMHH OCOATOHJ 2ep3r HOAGBAAMHT y3yyAm Oadiraa xsaumii 4 Yya
yypXalH carGapblH KOMIIAHUYZAbIH CaHXYYTHHH TOA6B 0aliaA Hb TOITBOPIYH, HUUT ©PHHH
Xapbllaa OHJOp, XOPOHTHHUH AalllMTAAAT, 6reek CaMHryd 6alHa I3C3H AYTHIAT rapracad
6anzar.

Joxrop (Ph.D) npop A.Hapamuumar , ©.Apuyn6orz vapem 2018 ona “Yya yypxaiin
KOMIAHUY/IbIH CAaHXYYTHHH TOAOB OaMAAbIH IIHHAKHAIDD C3A3BT 3PJ9M INHHKHATIIHHE
eryyasaz Mouroabin yya yypxalH car6apblH KOMMaHHYZbIH CAaHXYYTHHH 6HOOTMHH TOAGB
6aiarbir 2015-2017 oubl cauxyyruiH TaBAQHIHHH GOAOH CTATHCTHKUHH M3Z99AIAL
TYATYYpAaH Tyc carbapbir Teaeerexyin 19 xommanu Too M3a93A9A7 TyAryypaaH cyzairaa
xuiican 6aliHa. “YyA yypxaliH caaGapblH XOpPOHT® OpPYYAAAT HOMSTASXUHH X3p33p
KOMITAaHUY/IbIH D33MIIUIYHHH OMYMHH JYH HIMBIAK YaJaXryH, 66pHHH XOPOHTHHH OPOALLOO

10,0-12,0 xysuiir A s3ank 6aitna’, “Tyc carbapblH KOMNaHMyZbIH epHHH Xapbliaa
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HOMAIZ92K, XOPOHTHMHH AalIUTAAAT 6eree:k XapbLAHTYH JOOryyp 6alHa. YyA yypxXaHH
carbapblH CAaHXYYTMHH TaHAQHTHMHH OH JapaaAcaH M3J33AAMMH caH OYpPAYYAXK CAHXYYTHHH
TOITBOPIYH 6anzarl HOAeOAK OaWraa Xy4HMH BYHAYYAHUHT ZOTOOZbIH GOAOH XaMTapcaH,
raZjaaZblH XOPOHI® OPYYAAATTaH KOMIIAHHYZaap AHIMAAH CyJZai:K JAYTHAAT Orex 3aMaap
carbapblH GOJAOTBHII TOZOPXOMAOX IIaapAAara TaBUrAax 6GafiHa  TSCOH JAYTHAAT TapracaH

6arHa.

H3I'. OHOADBIH X3C3ar

Torrroproii 6aiigar 6yi0y TOITBOPAKHAT I'9A3T Hb rafiaaj, HOAG®, JOTOOJ 66PUAGATOOC YA
XaMaapaH OpPIIMH TOTTHOX X3M X M:K99HMH XHA 3aarMHH XYP3HJ TOJOPXOH TOTTBOPTOH
6aiiAbIr 6ui GOATO2K uYazZax cucTeMMHH uyazBap oM. MuKpo TyBmMHME 6yl0y azk axyiH
HOMKUHH “‘caHXYyrMHH TOrTBOPTOH 6aligar Hb rapd 6OAOX 3PCABAMAH XOBHHH HOXUOAZL
TOAGOPUHH YazBapaa GaTaAraazkyyAax YYZAHS3C alraa 6OCreH KaluTaraa apBHKyyAax
30PHMATBII XaHTaXaz, 30XMIIOH HHMHIICOH XOPOHre HOelMHH30XHCTOH X3M:K3D IOM .
OpraATHIH XepeHre GOAOH GOrMHO XyralaaTall ep TOAGepHAH 6aHgaAJ YHIAT?D erex
30PUYAANTTal TOAGOPUHH YaZiBap 330 OMATOATHII GOJBOA CAHXYYIMHH TOITBOPTOH GaHzai
Hb XOPOHTe 3X YYCBIPYYAMHH TSHIBIPT Xapbllaal XapyyAAraapaa sAraaTail oM. YH/IC3H
XOPOHre OOAOH MaTepHaAAar HOOUMAT OYPAYYAIX3J OPYYACAH DX YYCBIPUHI 36B TAaHUH
M3/9X Hb CAHXYYTHHH GaWAABIT OG3XKYYAIX, CAHXYYIMHH TOTTBOPTOH GAHAABIT XaHraxaz
YUTASTACOH YHA azkKHAAAraar 30XHIYYAaH 66puYA6X YHACSH HexueA MmeH. Heree Tanaap
6auryyANarbld CaHXYYTMHH TOTTBOPTOW 6GaHZaA I3Aar Hb HOOL HOAOMKOO 3YH 30XHCTOH
alllirAaX 3aMaap apuAzKaaHbl GOAOH YHAZBIPADAMHMH alllMITal YHA aKHAAAraar XaHrax,
CaHXYYIMHH CaxuAra 6aTbil G3X:KYYADX, XOPOHTHHI 3YH BOXMCTOH alllMTAAX, CAHXYYTHHH
6anaraa 63XKYYAIX, YHAABIPAIAMUH Xy4 YaZAbIT HUUTMHHH XOTKHATIH YAAIYYAaH XaHTax
agan weH. CauxyyruilH TOrTBOPTOH 6ailiraa JIIIIAYYAHD T3A3r 6GOA  CTpaTeru
X3PATIKYYASX3 HOOL GOAOMKOO JaHuAaxX sIBZAA OM. Y YHHEH TYAZ:

o Daiiryyanarbin Maa5A1 6yl MaTepHaAAar Heell GYIOy eepHHH

XOPOHTHHH OTOOKUHI HIMBTAYYAIX
e  XaMT OAHbI HHAIMHHH XOI*KHA, YHAZBIPAIATHHT HOMAIIYYADXDJ
XYPIALUDXYHIIAITHAT GYPAYYAIX

®  DaumiiH 3aCTHHH 6COAT, 6aHryyAAArblH Xy4 YaZAbII HIMATZLYYAIX

e  OepuilH epTrHAr XAMAPYyAaX

o Opx 3yllH  30XMIYYAaATaZ HHUHICOH ysH, 11y yPXaHXeLIyyPrUkr

H3IMIIrAYYA3X U_Iaapﬂ,}\araTaf/’l.

TOI‘TBOpTOﬁ 6aﬁMbIH IIUH?K TOAOBYYJ, TYYHHI;’IF XaHraX apra M€XaHH3M, HOAOG6A6X XYIHH
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3YMAYYAUHT TaHUH M3/3X, TP XOM:K3rddp TYULITIIAUHH TOO MIAIIANMUT TaA Gypasc Hb
CyaraH OGOAOBCPYYAAAT XHMH2K VHIADD JYTHIAT 6OreX, yAMaap yAUPAAArbIH aAHBaa
IIMHAZBIPUAT rapraxziaa CyJaAraaHbl JAYTHIAT CAHAABII GYTIDAUIIP AllIUTAAX yp YaZABapbir
ZDIIAYYADX, UHM XDPITADDHJ CYpaAlaX Hb DAUHH 3aCTHHH OCOAT, OUBHECHHH TOTTBOPTOU
6aliZIAbIT XaHTaxas, H3H 4YyxaA Oonk Oaiima. Vxsux cyanaauma yHAZBIPASAMHH YHA
azKHAAATaa Hb yJAHPAAArblH OOGBEKTbIH YHACH XYPI3 MOH 32K y3a3r. AcCyyaAblH YH? L9HD
Hb CaHXYYTHHH TOITBOPTOH GaWZAbIH aMHMH CYHC GOACOH XsIMpaA, JaMILyypAaac yPbAYHUAAH
CIPTUHAIX3 OpHIzK 6alraa oM. YYHS3C YHASCASH TOITBOPTOH 6aiizan GOA yAMPAAArBIH
HATYHZCOH YYPITr 'K X2A9X OalHa.

AAHDB-bin Canxyyruiin TorrBopToi 6aRaAbBIr HASPXHHAIX Y3YYAIATYYA

1. DBue zaarTbm xos@uupeHT
OH> Hb TaJHbI 3X YYCBIPI3C XapaaT Gycaap 36BX6H ©OPUHH CaHXYY2KHUATI3p Oue Zaaz YHA
axKMANATaaraa sIByyAax 4aZBapbil HADPXUHADX 6Orees; e6pHUHH KAIHUTAAbIH AYHT GAAaHCHIH
HUHT JYHZ XapbLyyAx TOZOPXOHAHO. |yXalH KOMIIAaHHMHH XOPOHTHHH 3X VYCBIPHHH HHHT
AYHZ 33A9X ©OpPHHH KAalUTaAblH XyBb X3M:K29 HX 60alX TycaM CaHXYYrHHH Galgan
TOTTBOPTOH, TaZIHbl 333AAYYAIMY/93C XamMaapax Xamaapai Oara GaiHa.
OepuiiH KamUTaAbIH 6COATHHAT XaHraX apra 3aMyyJ Hb:
e  XypUMTAArjcaH anur, SASTAAMAH MIHMTTIAMAH 6COAT
e XyBb HHHAYYACSH KaIIUTAABIT HIMIIZYYAIX
e  XyBbliaaHbl 3aX 339AHHH YHUHT ©CTex
e  XopoHTHIH YHIAr39, XaHJMB TyCAAMzK aBaxX 39par apra 3aMyyZ Gaiz 60AHO.
OepuiiH KanmMTaAbIH OpPOALIOO XaHTaATTaH HX 6aix, aooa xssraap b 0.5 — 0.6 6ymwoy
60 %-aac Gararyii 6aiiBar 30XMHO I'9:K Y39T.
Bue gaaATbin Koo (pHIHMEHTHHH KHA OYPHHH AYHAAXK YSYYASATHHH LAAlI/bIH YUI XaHAAAra
Hb ©COX TOASBTAH OaiiHa. YYHMI rOA LIAATraaH Hb:
- lagupr canxyyzxuaTuii oAZoL Myy, 3apAar XaT eHzep Oaiiraa
- OepuilHX Hb YHA a2KMAAATaa *KHHXSHD yTraapaa sBarJaxryl 30TCOx

(XY4HH YaZABIH AIIUrAAAT JOHTO2 10-30%) 6arraatai XoAHG00TOH.

OepuiiH XepeHTre

Bue naanTtbiH KO3POUIUEHT = =>50%

(M

2. Llsap aprartuiin xepenre

HuilT xepeHre

[IsB3p spraaTuiin xepeHre Hb GOTHMHO XyrallaaTail 399A 6p TOAGEPHAT TeAx GaparayyAcHbI

Japaa YUAIBIPUHH DPIIATIA YAICOH HOOLMHH XOM2KI3I HADPXHHADX 06erees 3H3 Hb
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YHAIBIPADA YHAYMAIDIHHH XYPIIHHU XIBMHH TOTTBOPTOM aKHAAAraar xaHrax 6Garaaraa
o o o 0 o o o
6OAOXbIH XyBbz HMET 9praaTuiin xepenruin 90%-uac goomryi XyBHIH 2KUHT 939 Gaiix

€CTOH I'3:2K Y3Z3T.

[[3B3p 3prajJTUAH X6POHTe = JPrajITUNH XOPOHTe —
BoruHo xyranaat ep Tesioep  (2)

3. 30XHgny\aJ\TbIH KO3((@ULIHEHT

OPraATHIH X6POHTHAT CAHXYY2KYYASX3J 30pHyACaH 6alHrbiH KaruTaAbiH (OepuiiH karmuTar
6a ypT XyrauaaTail ep TOAGSPHAH HMAAG3D AYHT GAHHTbIH KAaIlMTAaA T'SHD) XSCTHHT 66pHHH

DPrIAMHH KallUTaA ['DH3.
OepuiiH 3prajJTUNH Kan =

OepuiiH Kall + ypT XyramaaT ep — YH/[COH Xep 6a XepeHTre OpyyJIasiT
3)

OepuiiH 3PraATHHH KamuTaA Oyl0y SPraATHHH XOPOHTHHI CaHXVYKYYAIXdZ OPYYyACaH
GOPUHH XOPOHTHAH X9M2533 oM. O6pHiH 2PraATHHH KaIHTaAbIH 333MIUMIYJAUHAH ©6pHAH
XOPOHTHHH X YYCBIPUHMH HHHT AYHJ 33A3X XYBHHH 2KMHI 30XMILYYAAATBIH KO3(PQHUIMEHT
22K HIPAIX 6Oreejl 9H? Y3YYAIAT Hb aAb GOAOXO0P HAIMIIZAK GaMBaA TyXaHH KOMIIAHHUHAH
YAUPJAATbIH 3YI93C OOPHUHH XOPOHTHHH GOAOMKHHMH XHP33D DPrIATJ OPYYAK YP alllWrTand
aKUANaK OalHa ['DCIH CHTTITADAMUT XyBb HHUHAYYASIYZA34 OUH GOATOH TP XIM2KIIraap
TyXalH GaHMIyyAAaraZi XepeHre opyyAax COHHPXAbIT 6HH GOArOZOT.

Men ax yycBapuiiH OHOBYTOH 6alzan, yAH XaTaH 4aZBapbil HADPXHHADX Y3YYADAT IOM. DHD
Hb TyXaWH LAl YeHMHH YHA a:KMAAaraar CaHXYY2KYYA9X3J alllurAacaH ©epUHH XOpOHTHUH
TOZOPXOH X3CTHMHr xapyyAgar. ©Oepeep XdA639A 06pHAH IPTIATHAH XOPOHTHHHXYBHHH KHHT

TOZLOpXOﬁ]\}K 30XHUCTOU XIOMIKI3H/ 6anraa 9C3XI3P Hb ZI,YFHSJ\TXHI;;IHQ. BOXHCTOﬁ Xapbllaa Hb

0.2-0.5 6aiina.

HuiiT ep Tes166
30XI/IU,YYJIaJITbIH KOB(I) S

4)

Huiit xepeHre

4. Danancaap 6afiraa XepeHrMiH HHMHT JVHJ YHACSH XepeHre GOAOH 6uer 6yc
XOPOHIMUH 33A9X XyBHUHH KHMH Hb TyXaWH YHAIB3P KOMIIAHUHH €POHXHH LIap XYpPdd
o o o 0 o o o
YHAZBIPASAMIE uazaBxbir uaspxuiazar Tya 50%-a ofip 6GafiBar 3oxmMAKTOM

6alHa I'9:K Y3J3T.

Buet xepeHre+buet 6yc xepeHre

~50%  (5)

HuiiT xepeHre

5. YiiaaBspasauitn 63i9H 6affraa XYYHH HaJABIN TOZOPXOHAOX 30PHATOOP GHeT 6a
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6ueT 6yc X6pOHIe MaTepHaANAl HOOLIMHH HUMAGIPUUr GAAAHCBIH AYVHI XapbLyyAXK
YHAIBIPADAMUH 30pHyAAATaap alllMIAArjaxk Oadraa XOPeHIMHAH XyBHUHH KMHT
TOJ0PXOUAZOT.

YHNIB3PJIaIUIH 30pUYyIANITTall XOPOHTUIWH XYBUUMH KUH =
Buet xep+buet 6yc xep+MaTepuasiar Heelj, (6)

HuiiT xepeHre
6. Huiit xepeHrens eepuilH SpraATHIH KAIMTaAbIH 93A9X XYBHHH 2KMH.

Aus yayyaaar Hp 30%-Tait ToHIYY 6yi0y TyyHSSC A931 GaiiBaA 30XHMKTOH
OepuitH 3pra/ITUIH KanuTasl
PP > 30% (7)

a2k Y323r. —
Hu#T xepeHre

7. Cauxyyruiin xapaaT 6alAAbIH KOI(PQHUIHEHT

OHD Y3YYASAT Hb 6He AAarTbiH KOI(PQULMEHTbIH YPBYY Y3YYASAT GYIOy HUHT XOpEHTHHT
POPHUIH XOpOHreHA XapbllyyAx Togopxoirgor. Onoab ytra Hb epenxuiizee (1-2)

X0OpPOHJ, GaBaA BOXUMKTOH 92K Y3J3T.

[ ymxuarssnmit yp ayn 1-2 —bimxoopons 6afiBar 30XHMKTOH 66rees Ko3(QHIHMEHTHHH
ytra Hb 1.5 rapcan raBsa HHMHT OpyyAcaH XepeHTHHH Har Terper 6ywoy 2/3 Hb eepwiin,
0.5 Terper 6yroy 1/3 ub razmupl KamMTaA GOAOXBIT HASPXMHAHD. |3Xa33 razaaz »x
YYCBIpHHH opoAloo xaT Hamarasx (2:1-ssc zaBax) Hb 332AmMiH 6aTairaa aazargax
MaraJAaATal TYA 333AAYYASTYASJ 3pcAdA UxTai. [azaaz ax yycBapuiir gaffunaH ammmraax
XyBb XOM:KDPHHH Taraap OWSHECHHH YAaM2KAAA, V39A 60AAyya siH3 6yp Gaidzar.
Tyxaiir6ar: Slnossr Tomooxon kommnanmyzapiH razubr kamuraa 70% - 80% 6aiix b
XOBUHH X3M:K3D IOM.

Hu#t xepeHre

©epuiiH XepeHTre - (1 - 2) (7)

8. Faﬂ,HbI KaITuTaAbIH XyBPIﬁH KHH

[Caznbl KanmUTaAbIH X3M:K33r GaraHCHIH 6p TeAGOp 6a XyBbllaa 333MIITUIYUHH OMYHAH ZYHZ
XapbIyyA2 TaJHbl KallUTaAbIH XYBHHH 2KMHT TOOLIOOAHO. OHD Hb TyXalH KOMITaHHMHH HHHT

XOPOHIHUH sIMap X3CTHHI raJiHbl XOPOHIOop CAHXVY:KYYAkK Oauraar xapyyAHa.

BoruHo xyranaar ep TeJsi6ep + YpT xyranaar ep TeJi6ep (8)
HuiiT kanuTan (6a1aHChIH HUMT MACCUBBIH IYH)

9 . BaﬁHI‘bIH KaIlhuTaA

OH> YBYYAIAT Hb KOMIIAHHHH VHJACSH XOpPOHT® 6a XOpOHTre OpPYYAAATbIH 3apZAbIr
CAHXYY?KYYADXD/, alllMrAazK OanWraa HUHT DX YYCBOPHUHH JYHJ TajHbl XOPOHI® sIMap XyBHUHH

KUH 939Ak badraar xapyyAHa.
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YpT xyrauaat ep Tes16ep

9)

BalHI'bIH KanuTasl

10 Fa,L[,HbI KaITUTaAbIH 6YT91;I,

OH3 YSYYAIAT Hb Ta/IHbl KaTUTaAbIH AYHZ 339 Gaiiraa ypT XyrauaaT 333, 6p TOAGSpHHH
XYBUHH KHHT XapyyAHa. Y pT XyralaaT 333\, ep TOAOOpHUHH XyBHMHH :KHH eHJep OalX Hb
TyXalH KOMIIAaHMHH YHA a:KMAAAraar TOITBOPTOU X3BHUHMH YPIIAKAYYADX HAT YyXaA HOXLIOA

60AHO.

YpT xyrauaat ep Tes6ep
BXOT + YXOT

(10)

Darssp XapbllaaHYyZAbIH 6COAT 6OHAep 6aliX Hb XyBbllaa 333MIIUMYZHHH ©6pHHH
XOPOHrOHeoC 6ycaZl 9X YYCBIPIIP CAHXYYKHIACOH XOPOHIHHH XIM2KID OHAep OGaHraar
xapyyaHa. Canxyyruiln 299pX XapbllaaHyyZblH XYPTBIp 6a XyBaapHAH Y3YVASATYVZA Hb ep

ToAGep 6a XyBbllaa D33MIIUMYAUAH OMYUHI X9PXDH TOZOPXOHAK Gadraatad xoAGOOTOM.

XOEP. CYJAATAAHBI X3CAr

2.1 “pasuar yiiraesp” TOYI -bm canxyyruiin Torreoproit 6afigars

XMHC3H IIHHKHATID

"Dpasuat viiaaesp' TOYI up 33c, MoAubaenn! xyzapuiiH 0A6OPAOAT, baskyyrarTaap Asu
THBZ?3 TOMOOXOHJZ TOOLOTAJOT YAAZB3p Gerees IVIOHrOA yACHIH HHETraM, 9AHHH 3acTHHH
XOI:KHAJL 2KMHT3H XyBb HAM3p opyyAaH, 40 aaxp :uAZ3 yp GYTI9ATHH axkmArax GaHHa.
“Dpasuar vitazsap” TOYID 2024 oubr xyasaras:x 6y rylinstraasap 41.0 cas Tonn xyasp
oAboprozk, 38 cas TonH xya3p 60A0BCpyy A, 4.6 MX Hasa TerperuiiH 60PAYYAAATBIH OPAOTO
oacHooc, 1.2 tapbym am.zoarapbir Monroa 6ankung 6opayyacan 6aitna. Men 2.2 ux Hasiz

Terpemﬁr yAC, OPOH HyTl"PIﬁH TOCOBT TOBAOPYYAK axKHAAACaH 6anna.

2.1.1 “Dpasuat yirassp” TOYI -pin xanurarsin 6yruuiin muHKuAras

Dusnec epre:kun ToASXHHH X3p29p rajaaZ CAaHXYY:KMATHHH OpOAILIOO HIMIIA9X 6ereej
TYYHHHT 36B GaHpAyyAaH Yp AYHTIH allMrAax IIaapaiara 3yH €coop TaBuraaxk Gauzar.
Canxyyruiiln TalAaHZ IIMHKMATDD XMIDK GOZHT JAYTHOAT TapraxblH TYAZ TyXaHH
6GalryyArarblH M3J3AJ, alllMrAarjazx Oadraa XepOHT® KalUTaAblH OyTal GyparzdXyYH
OCOATHHMH XaHZAAra, alllurAAATbIH 6alzaA, YHA azKMAAAraa yp AYH, X9THHH TOAOB OGaHZAbIT
TOOLICOH Y3VYASATHHH CHCTEM33p INHMHKHATDD XHIDK JYTHIAT Trapragar. | 00IOOAOAZOO

© ” © ©
“apﬂ,SHST YHALB3P TeYF-bIH AyZUTAAriCaH CaHXYYIHHH TaHWAQHI' alllIUI'AaCaH 60AHO.
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Xyenarr 1. “Dpasmar yiiraesp” TOYI -pin canxyyruitn Taliranruiin roa ysyyAsat

(2017-2024)

iy 07 018 09 00 01 nm 02 Ji)
pramats Yeperma oy a8 g48457M 1084370989170 TOLASS TS GUSISIMY  G6TE006M60T 6552456420128 THOSTTI3455.09 T16305,761, 4836
{Vemest xepere 1155,709.201,898 1285875149530 1319307425084 LBISRITSN  Q4GASII06RLIE  DS6TRISINT|  LANSTLIB0SE 9361965405816
Spromats byc vepermaly

. DRBSHOD  BUMOGT MR RIS SEOSHUON  gpeinma  suoms  SsOensT
B | 196636340100 2451006517100 22700616000 SSEMIILINN STSIMIBIRN| STSIOSEINY QA0S0 1m0

f::;‘:m’?m;“;"" SOBEE GRS O SUBME e oeeses e
;2"‘““‘“’“”“?’"'“ IS8R0 LG S M BRRA  poas waonwel e
Gympimina | SBST0L0000  SOSHSTITLON  SBISOGTISN  AISEOAONSS0 WO LGMOSOTIARAS|  LOTGSITSLLAS|  LISLTELANGILST
oo SOOI OUMIGST WSS DMOUATS  TABIIGN  JGRN0N 26000 265000
et BN LRGN LIS LSOOI LSO LMASEST BTSN MEINETT
ooy | LIBIIGALOG00| 1567440200600 LODLGH20MSIN SINORUTSIISON 4TRRABEEINS| 4momesol 149664 AR08

vy /4 i i 3 =
i 1,966,863,442,710.00‘ z,«s,sw,uaa,m.no\ 2124,759326,160.00\ s,sss,m,nz,ozs.ou‘ STRIMSTEN, symiosiounsl QOUATORG 6OLI0HEMSS

Canxyyruiiln TaMAQHIMHH VHJACOH Y3YYADATYVAMHAT allMTAAH TYC KOMIIAHMAH XOpOHTHHH

6YTLD/ IHHKHATID XHIK Y339X9J XOPOHIMHH OYTal Zapaax GaWzarTad GadHa.

Bypar 1. “Dpasuar yirassp” TOYI -bin xepenrniin 6yran

N ~ < o ®
v - \n ] *®
b =) — = ©
S N 1 S 9
=\ n < = =
S\ — e I w;
- o N o
S EN = =
— w; <
[
-
2 s- ¥
o)) S = = o~ ) 2 o
3 2= ) = ® : «
X = s o -2 — © ~ o ®
wn, « 0 -~ ~ - y— w) <
o = % 3 I ~ =~ S = <
“ - w) - o T en v
8 = I~ S - - S 2 = e
S =+ AR < 0 v x v = e]
S ESEYe) > S o < ® S
- e - = - w ~ S = ot}
2 - 2 - S = =
& - ° S 2 7 5 2
I =) I =~ N N4 o ~ ~
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
B DprayiTHitH 0yc XOpeHTHiH IYH B DpronTUitH XOpOHTUIH TIyH

3x cypsaniic: Cyﬂ/la(ll'l,ablﬂ mooy00.101

ypraac xapaxas; KOMIaHHHH 3PraATHHH 6yC XOpOHT® epeHXMH ocex OalicaH GOA XapHH

SPTOATUHH XOPOHTHHH HMHT aKTUBT 93A9X xysuiH :xun Hb 2018 oHooc axasm 6yypcanm
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6aitna. 2018 onz spraaTuiin 60A0H 3praATHAH 6yc X6peHIHHH Xapbliaa OHPTOX 6GaficaH 6OA
2024 omub! 6alizraap 2praATHHH 6yC X6POHT® Hb DPTIATHHH XOpeHreec ZapyH 8 zaxuH ux

6airaar xapyyAx GadHa.

Kanutarbin 6yTan Hb 6ycaj caHXYYMHH IIMHZBIP rapraATyyJblH 3aHrHAaa 6orx Gaizar
OTLl MUHAB3P TapraiThiH Teper oM. Kamurtarb 6yTumitn 6ypyy HMMAZBSp rapraaTaac
IaATraaA?k KarMTaAbIH epTer eHzep 6Gaix Tairtail 6aizar. Men Heree Taraac KamuTaAbiH
6yTUHH Oypyy IHMHABIP39C TOCAUHH LPBIP OHOOTHHH YHD L9HD 6yypd, KOMIIAHUHH XOPOHIO
OpPYYAAAT HIMITAPXTYH 6aiix Taiatait. “Dpasuat yiaasp” TOYI-bm kanmurarbm 6yTiwir

aB4 Y3be.

Bypar 2. “Apasusr yiiaaesp” TOYI -bmm naccurniin 6yran

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

B Op Te0epuiiH HUUT AyH M D3HUI OMYHIH JYH

3x cypsaniic: Cyﬂ/la(ll'l,ablﬂ mooy00.101

Bypraac xapaxaz 2017, 2018 onyyaaz ep Terbep, 33HMH eMuHMiH Xapbllaa OHPOALIOO
(40/60) eopesp xaA63A canxyyruitn xemyypar euzep 6Gaitcan 60a 2019 onooc axAsH 33Hui
OMYMHH XyBHIH KHH OTLIOM 6CY CAaHXYYTHHH XeIlyypar 6yypcaH raz xaparzazx 6anna. 2019
OHOOC 33HHH 6MY IPC OCCOHHH INAATTaaHbII CAaHXYYrHAH Taiaanraac xapsaa 2019 oma
6OrMHO XyralaaT 3334, YPT XyralaaT 339AMHH YAZSTAIArYH 6Gafican 6aima. 2020 omooc
XOHIII 6p TOAGSP, 3HHH O6MYMHH Xapbliaa HHUAD3/, 36PYYT3H GOACOH Hb TyXaWH OHJ AaXHH
yHaArasrasp Heen 4 gaxun  ecceH 6a 933MINIMMYAMHH OMuYMHH  6ycaz  X3car

2,473,982,832,000 Terpereep HaMaracHssC LIaATraaicaH T Y332k 6aiiHa.
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Bypar 3. “pasuar yirassp” TOYI-pm 2023, 2024 onbr kanutarbin 6yTa1y

¥ boruno
¥ boruHo
Xyranaar ep Xyramaar ep
Te06pHiiH TyH TenbepuitH
14% o
(1)
Vpr xyranaar > N
3 Xyrauaar ep
op Tondepuiin i
TenbepuitH
AYH
AYH
B D3Hui

. . OMYHUH IYH
B D3HUI OMYHITH Ay

IyH

3x cypsaniic: Cy,[[./ladl'l,ablﬂ mooy00.101

2020 onz zaxun yHaArssHMH Heel 4 AaXHH eccoH 6a d33MIUMIMYAMHH 6MYHAH 6ycaz X>Car
2,473,982,832,000 Terpereep HIM3raACoH Hb S3HHH OMUHHH XyBHAH :KUHT ©CTOX LIAATTaaH
60/, JHAPIC TyXalH KOMIAHHHH XyBbJ, GOPHHH XOPOHTHHH OPOALOO HX, TaHbl 3X
YYCB3PHHH OpOALIOO 6ara Tap AyHJaa ypT XyralaaT ep TOAGOpUHH XyBb Gara 6akiraa Hb
@OpPHIH XOPOHTHHH Heell 60AOAL0O caiTail Galraar xapyyix Gaiima. | aBu Heree Taraac
CaHXYYTMHH XOPOHTHHH alllUTAAAT OPOALOO Myy 6aiHa. DairyyararbiH eepHiH XepeHrHHH
epTer Hb 6HAepP Hanzar yuyhup CaHXYYIHUH 6ycajl HOMIAT 9X YYCBIPUHI ZlalyAaX Hb 30XHUCTOU

razk ys39:K 6aHHa.

2.1.2 “Qpasuat yirassp” TOYI -bin canxyyruitn Torreoproi 6aiiarbin
IIHHZKHATID

Axx axyliH HamK 6alryyAAarbiH YHA a2KMAAaraaraa siByyAk 6aiiraa 60JuT OpauH 6OA ©6pHIHH
30XMILICOH 6yTa1 Gaizar. DArssp TIHUBIPT Xapbllaa 30XUCTYH Galraa HOXIOAZ TOITBOPTOM
Gaiizar 6yypua. “Dpasuat viaasp” TOYI -bm canxyyruiin TorrsopToii 6alaAbIr Japaax

Y3YYVAIATYYZAIIP TOOLOZK Y3AII.
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Xycnarr 2. Canxyyruiin TorreopToii 6aliaAbIH Y3YYAIATYYZ

i Yapymaryya Towséonon 007 | 2018 | 200 | 200 | 200 | 020 | 025 | 04

| (Bre goamrsiz koopQummerr  |Oepu xeporrelmmiyep | 057 | 064 | 085 | 092 | 08 | 08 | 08 | 08t

y [PTHEIEOY | BT | 106 | 1305 | 995 | 57 | 150|000 | om0 | 20
ARSI KATITAL

2 |Soxyynarrets vosummerr  |Hitrop tombepHutryep | 043 | 036 | 045 | 008 | 047 | 088 | 047 | 088

g (PR GEE ey | 1% | 156 | 17| 1 | 1 | 1 | | 1
KO3 ueET

j [ i | 08| 0% | 055 | 0 | 07 | 08 | 0 | 0
(Opmis 3313x xyB5)

. PR S PR et 025 | 012 | 008 | 004 | 005 | o007 | 006 | oo
Xaphlea
Voo ot e S ey | 074 | 056 | 07 | 08 | 02 | oz | 0 | 02
(Opmik xapbiaa)

7 |Tamea Kamamazsis Oy YXOTTages xan 033 | 020 | 05 | 045 | 04 | 034 | 032 | 05

8 |Oepuit sprommmnie xamarar | 69K promrane xep 020 | 034 | 079 | 064 | 018 | -004 | 004 | O3

' | promrais apsiea Sprammaite xepBXOT LS ] 13 | 47 | 204 | 085 | 080 | 104 | 077

10|Breermit Goorck Metrei 1epBXOT 067 | 097 | 200 | 047 | 009 | 009 | 007 | 0.04

11 |Hufr xeperruit amart axacuraraa | {383p amn Hitir xep 006 | 018 | 023 | 005 | 016 | 04 | 013 | 0.09

Ix cypsannc: “IApasmam yiinasp” TOYI -t 2017-2024 onwr camxyyeuiin maiiranzuiin

MSﬂSS/l./luljZ auiuznaH mooycoH moouyoo.a01

Xycuartaac xapaxaz < Opasuat viaaesp. TOYI-bm xyBba camxyyruiin 6alzan
epeHXMIAZe6 TOrTBOPTOH A TyBIIMHZA Xamaapardaz Gaiina. [leen xazsu ysyyasat B 6oron
C yuaarsaTait Gaiiraar TaiiabapraBar: Dpraatuitn xapbuaa 2021 omz 0,85 6aiiraa ub
ToAGOPUHH YaziBap Myy 6adraar UATTOX 66reej; 9Hs Hb GOTHHO XyrallaaT ep TOAGOPUHH AYH
eMHOX OHOOC 3,3 ZaxuH eccemeec maaTraaicaH 6aitma. Mimz ep Teabepee 6aparayyrax
apra XaM:Kd3d aBaX IPIIATHHH XOPOHTHUH DPrIUMHT TYPraTraX apra XdM:KId aBd axKHUAANAX
3YATH oM. JpraATHHH Xapbuaa 2-3 xooponz 6aiix mb soxuctoit 6erees 2019 omz yr
yayyaaat 4,70 raprcan Hp gapaaxaac maaTraaicaH razx ysa:x 6aina. Menren xepenre 300
Tapbym Terpereep GyypcaH MeH aBAara 3,0 ZaxXMH ©CCOH Hb YT YSYYASAT OHZOp rapaxaz
HOAGOAOX66C TraZiHa OOTHMHO Xyrauaatr OOAOH YPT XyralaaT 333A33 ToAx OapariyyicHaac
maaTraarcaH 6aiiHa. DormHo xyramaaT 33sA, ypT XyralaaT 329AMHT TOACOH IIAATTaaHbIT
CAHXYYTMHH TaUAQHTMHH OPAOTO Yp ZYHTHHH TAaHAQHTaaC XapBaA YHA axKHAAAraaHbl 3ap/AbIT
6yypyyAax 3amaap waBap amur 81 Tapbym Terpereep ecceH Hb ep Teibep baparayyiax

TaaTal HOXUAMUI GYPAYYACSH 9K AYTHIK OaHa.
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3ypar 4. Canxyyruiin Talirauruiin opAOro yp AYHMruiH TalAaH

=—¢— bue naanteiH ko3 dunment
3oxuiyyaantei K03pduuueHt

Canxyyruita xapaar 6aiiaibH Kodddurment

1.74
18 1.56
1.6
L4 117 121 121 120 1.23
12 1.08
1 0.82 0.83 0.81
0.8 —= = —&
0.6
04 0.15 . 0.18 0.17 0.19
0.2 0.08
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Bue aaarTbin xoaduuuent. OepuilH KarUTaAbIH OPOALIOO X3MH YHMHID HX GaiiHa Tycam
6auryyarara Hb J0To0J GOAOH raZaaz 3aX 399AMHH TOITBOPIYH GaHaA, TYYHHH HOAOONOAL

6ara epTe:x YHUAIBIPADA, YHUAUMATDOIDD XIBUHH YPrIAKAYYAIX GOAOMK HIMIIZZIAT.

(J.Basusya. 2012. xyyaac39)

3ypar 5. Bue gaarrpn KO3 (p(pHIIHEHT

0.92
1 0.85 0.83 0.82 0.83 0.81

0.8 0.64
0.57

0.6

0.4

0.2
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Ix cypsanrx: Cyaraaugoin moouooson
“Opasuar viaasp” TOYI-bm xyeba 6ue zaartbin koaduuuent vp 2017-2020 onb
xooponz ecceep 0,925-a xypcan 6ereen 2024 oua 6yypu 0,81 60rcon Gaitna. ['scon xaauit

4 H® Hb OHOABIH yTraTaill XapbllyyAaxaZl CallH Y3YYADAT X9Ba3p Oaiicaap 6aftna. Cyyamiin
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5 MKHA OHOABIH TYBHIIMHZ YT y3yyA9AT Hb (,5-aac ux 6afican Hb 6ue ZaaH YHA axKMAAaraa
AByyAax 4azBap CaHTalr eepeep X9AGSA ragHa 339AJIYYASIUZSIC XaMaapax Xamaapar Gara

6akiraar xapyyA: OadHa.

Boxumyyararrpin koapuouenT. Yr Y3YYAIAT aAb 60OAOX HIMIIZ22K OalBaa TyXaiH
KOMITaHUHH yAUPJAATbIH 3YT33C OOPHHH XOPOHTHHI GOAOMKHMHH X2P33D DPTIATII OPYYAK
Yp amurrTail axuArazs GalHa FICIH YT IOM. SOXHIYYAAATbIH KOI(PQHUUHEHTHIH OHOABIH yTTa

ub 0,2-0,5 xooponz 6aiiHa.

3ypar 6. 30xngny\aATbm KO3 (p(pHIIHEHT

0.45
0.40
0.35
0.30
0.25
0.20
0.15
0.10
0.05
0.00

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Ix cypsarxc: Cyaraauavin mooyooron
OH3 KO3P(HIIMEHT Hb TyXalH KOMIAHMHH HUHT XOPOHIHHH X3/19H XyBUHI 6p TeAbep 939k
Galiraar HAIPXHHAAZAT. Y3yyaaaTaac xapaxax 2017-2024 ouz ep Terbepuiln xapbuaa
6Gyypax xaHzaAaraTail 6alWraa Hb CAaHXYYTMHH XyBbJ TOITBOPTOM GaHAABIT HATIDX CaHH

Y3YVADAT IOM.

Canxyyrniin xapaar 6aiigrbin koadpuuuent. [[lumxurrssnuit yp ayn 1-2 —pm
X00poH/, GaliBaA BOXHM:KTOH 66rees KodpQUUIHEHTHAH yTra Hb 1.5 rapcan rassa HHUHT
OpYyyACaH XepeHTHHH Har Terper 6yoy 2/3 ub eepuitn, 0.5 terper 6yroy 1/3 up razambr
KamuTar 6oAOXbIr HABPXUHAHD. | '3X199 razaazn ax yycapuiin opoatioo xatT Hamarasx ( 2:1-
33C Z1aBaX) Hb 339AMHH 6aTaAraaaiarzax MaraJAaATall TYA 399AZYYASTUAS/ DPCAIA HXTIHT

HATI'9HD.
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3ypar 7. Canxyyruniin xapaar 6aiigabin K03 PuuHeHT

2
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0.8
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0.2
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1.74

1.21 1.20 1.23

i
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Yr ysyyasar 2-ooc 6ara 6aiix Hb calH Y3YYASAT I3k Y3J3T. |00m0OAAOOC XapaXaz yr
yayyaoar cyyaumiin 7 xun 1,08-1,74 xooponz yrra aBu 6afiraa b xapargaxs 6aima. 2017
OHZ CYYAMHH D »KMAMHH Xamruitn ux ytra 6yioy 1,74 60oacon Hb HHUHT OpyyAcaH XepeHTHHH
JAMHADHX XyBb Hb ©6pHHH XepeHre 60A0Xbir uaspxuinxk 6aiHa. 2020 ong yr ysyyasar 1,08
GOACOH Hb XOPOHIMHH JAXUH YHOATDD XHHK 93HHUH 6MYMHH JYH OCCOH XOABOOTOH TIaxk

ZyTH:K 6aHHa.

Bypar 8. Opuiin xapbuaa, ragHpl KanUTaAbIH XYBHHH 2KHH, yPT XyramaaT 333A,

0O0PUUH KalMTAABIH Xapblaa

T'angab! O010H 0pMIAH Kall XapbIiaa (OpHiiH Xapbliaa)

YPT Xyragaar 33971, 69pPII71H Kall-bIH Xapbliaa

Tagna xanuTaIbIH XyBUHH JKHH (OpHIH 33119X XYBb)
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2020 oua TyxaliH KOMNaHHHH XyBbJ, 3 Y3YVASAT XaMrHMiH Gara yTra aBcaH 6aftHa. | azmbi
KaruTaA 60A0H eepuilH KarmuTarbiH xapbuaa Hb (,08-0,74 6aiiraa Hb caliH y3YyyAdAT Iom.
Aus yayyraar 2020 oug 0,08 rapcan ub eepuiin xepenre emHex onooc 2,7 ZaXuH ecceHeec
ragHa TyXalH KOMIIAHMHH XyBbJ TaJZHbl KallUTaAbIH XdM:k33 Oara GaHraatad XoAGOOTOH
razK ysa:K baKHa.

Ypr xyrauaar 3991 6a eepuitn kanutaibiH xapbuaa b 2017-2024 oubr 6aiizraap 0,04-
0,25 6afiraa Hb CaliH Y3YYASAT IOM.

[agub! KamMTaABIH XyBHHH *KHH Hb TyXalH KOMITAaHHHH HUHT X6POHIHHH AMap XSCTHHAT TaHbl
XOPOHIreep CaHXYY2KYYAx bafiraar xapyyagar. Jua ysyyasar 0,08-0,43 xoopounz 6aiiraa mp
caiin yayyaoar oM. 2017 ouz uuiit xepenruitn 43% -uir ragHa KanuTaraap CaHXYYHKYYAR
Gaiican 6oa 2020 ong sH> ysyyasar 6yypu 8% Gorcon 6aiina. Jus up 2020 ouz Tyxaiin
KOMIIaHH Hb YPT Xyralaar 3329A GOAOH OOIMHO XyraliaaT 339A93 TOAx OaparayyAcaHTau

XOABOOTOH IOM.

Ayruaar

Ouaxyy cyaairaaraap Mouron YAchlH yyA yypxalH carbGapbIl TOASOASX DPASHIT
vitaaeap” TOYID-pm 2017—2024 oubl ayauTraracaH caHXYYTMAH TalAaHZ TYATYYpAaH
CaHXYYTHHH TOTTBOPTOH Gal/ABIH IIMHAKMATSST KAalMTaAbIH 6YT3l, 66pHHH GOAOH ragHbl 3X
YYCBIpUHH Xapbllaa, CAHXYYTHHH XapaaT 0alzaA, TOAGOPUHH 4YaZBapbil HAIPXHUHADX

Y3YYASATYYAD3P TYHIITIIADD.

[T Iumkuarssuuil yp ayHrssc xapaxa/ KOMIAHMHH CaHXYYTHHH 6alHzaA HUATA32 TOTTBOPTOMH
(A rtysmmu) anrurara xamaapd 6aiina. faamrysa 2020 omooc xofinr gaxuH yHSAraSHHE
Hoel 4 ZaXHH ecd, 93IMINUrYANIH eMuuitH 6ycaz xacar 2.47 ux Hasz Terpereep HIMIrACIH
Hb ©6PHHH XOPOHTHHH OPOALIOOT 3PC HAMAIAYYAXK, 6He AaaATbiH Koap@uuuentuir (.8-aac
J23I1 TYBIIMHJ TOTTBOP2KYYACaH GalHa. DH Hb KOMIIAHMHH TaZHbl 9X YYCB3PI3C XaMaapax

xamMaapaa 6ara, CaHXYyrMHH Oue naacaH Ganzan eHzep OGauraar UATra:k GadHa.

Heree Taraac ragubt kanmutaabla XyBUBH KHH, YPT XyrallaaT 339 60AOH 66@PHHH KalMTaAbIH
Xapbllaa Hb CyZaAraadbl XyralaaHji OHOAbIH B3OXMCTOH TYBIIH3C A0Oryyp Oail:K, ©puUHH
JapaMT 6ara, CaHXYYTHHH 3pCA2A XapblAHTYH JZ0Oryyp TYBLIMHZ 6afiraar XapyyAiaa. | scan
XDAUH 4 OOPUHH XOPOHTHHH X3T OHAOp OPOALOO Hb KAIUTAAbIH OPTIHHT 6CreX, CAaHXYYTHMHH
XOLIYYPTUHH 2€par HeAeer OypaH alllMrAaxryd 6alx CyA TaAbIT ZaryyAz Oadraar aHxaapax

maapaAaraTad 6aiHa.
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Tenrbepuitn yagsappm xysba 2021 oua apraatuiin xappuaa 0.85 6orx 6yypcan Hb 60ruHO
XyragaaT ep TeAGep OrLOM HIM3TZACIHTIH XOAGOOTOH Gereej aH3 Hb TOAOGOPHHH YaABapT
XYHZAPSA YYCIX MaragnaAtair xapyyrx 6aina. Xapun 2019 ona spraaruitn xapbuaa 4.70
XYPC3H Hb MOHTOH XOPOHIHHH 6yypaAT, aBAArblH OTLIOM ©COAT, 393AHHH 6p TOAGOPHHT 6YpaH
6aparzyyAcaHTal XOAGOOTOH 66ree/; 3praATHHH XOPOHTHHH YAUPAAATbIH Yp alllUIT aHXaapax

HaapAAaraTaur UATrazK GaiHa.

Hiimg “Opasuar yitaassp” TOYI ub camxyyruitn torrBoproit 6aiiaraa xagrank Gaiiraa
60A0OBY LAAllNZ, KaIlHTAAbIH OYTLUMHAT OHOBYTOH GOArOX, 6epHHH 6a ragHbl 3X YYCBIPHHH
30XHCTOH XOCAOABIT AIIMrAAX, JPFIATHHH XOPOHTMAH YAMPAAArbIr CcaizKpyyAax 3aMaap
CaHXYYIMHH Yp allllHMI HOM3IAYYA9X OGOJAOTBIH INHHAIA 3aUAINTYH IaapaAaraTad oK

ZyTH:K 6aHHa.
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